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Os prejuizos do
trabalho Intermitente

A reforma trabalhista trouxe varias
inovagdes prejudiciais aos empregados
e, entre tantas, o trabalho intermitente
(art.452-A da CLT), no qual o trabalhador
presta servigos em alguns dias da sema-
na, ou em algumas horas, e é registrado,
ficando a disposicdo da empresa para
trabalhar (e receber) somente quando
for convocado.

O que parece ser uma boa ideia, é na
verdade uma colocagdo de baixa quali-
dade, com remuneragao de 400 a 700
reais, fragilizando os trabalhadores em
varios pontos: o baixo salario ndo permi-
te sustentar sua familia; ndo da direito
ao vale-refeicdo e plano de salde; ndo
contribui com a formagdo profissional;

Atendimentos/servicos:
e Juridico
e Previdenciario
e Odontolégico

_+ Academia

~ o Farmacia

e Clube de Campo

e Colonia de Férias

e Convénios com

escolas e faculdades

impede de encontrar outro emprego Mensalidades
para complemento da renda, devido ao : 48 OO i i
conflito de horarios; ndo propicia o be- a partir de 2 e muito mais...

neficio da aposentadoria; por ser uma
prestacao de servigos precaria é o pri- =

meiro a ser demitido e sem direito ao valorize quem Iuta por vocé!

seguro desemprego.

De cada dez trabalhadores com até Informe_se pelo fone (16) 3995 6868

24 anos, oito ocupam vagas desse tipo,
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Presidentt
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Vocé quer saber ?

Nosso Juridico Responde!

AVISO PREVIO

NOTA DA REDACAO: O fechamento desta edigdo se deu no dia 21/01/2021.

Com a pandemia que assola o
mundo, muitas empresas estdao de-
mitindo, sendo assim, cabe orientar
os trabalhadores sobre os direitos e
deveres relativos ao AVISO PREVIO.

O aviso prévio é uma forma para
que tanto o empregado quanto o
empregador possam se reorganizar
diante do pedido de demissdo ou da
dispensa imotivada. Quando o em-
pregado é dispensado, o aviso pode
ser indenizado ou trabalhado, sendo
gue tal decisdo compete ao empre-
gador. No caso de aviso prévio tra-
balhado, o empregado podera optar
se quer trabalhar 02 horas a menos
por dia ou 7 dias corridos a menos,
para que 0 mesmo possa procurar
um novo emprego.

No caso de dispensa imotivada a
duracdo do aviso pode ultrapassar
o prazo minimo de 30 (trinta) dias,
podendo se estender para até 90
dias; isso ocorre, pois, a cada ano
trabalhado na empresa gera o au-
mento de 3 dias no tempo do aviso.
Esse aumento é limitado a 60 dias
adicionais, de forma que o periodo
total pode ser de até 90 dias. O en-
tendimento majoritario é que ape-
nas os 30 dias seriam trabalhados e
o restante dos dias proporcionais,
indenizados.

Quando o empregado é dispen-
sado sem justa causa e no curso do
aviso prévio for admitido em novo
emprego, ndo estara obrigado a in-
denizar o seu empregador.

Atualmente, tanto no aviso in-
denizado quanto no trabalhado, o
empregador tem o prazo de 10 dias

apo6s o ultimo dia trabalhado para
efetuar o pagamento das verbas res-
cisorias.

Caso o empregado se recuse a
trabalhar em seus dias de aviso pré-
vio, o empregador podera descontar
os salarios referentes a esse perio-
do.

Quanto ao aviso prévio dado
pelo empregado (pedido de demis-
sdo), ele deve conceder 30 dias de
aviso prévio para a empresa. Dessa
forma, o aviso prévio é um direito
garantido tanto para o empregado
quanto para o empregador.

Contudo, a empresa pode deci-
dir dispensar o empregado do cum-
primento desse periodo. Por outro
lado, se o trabalhador ndo for dis-
pensado, mas deixar de comparecer
ao trabalho, a empresa pode des-
contar o valor do saldrio correspon-
dente nas verbas rescisorias.

Importante: nos casos em que
o empregado pede demissdo, nao
ha direito a reducdo de 2 horas na
jornada de trabalho durante o aviso
prévio, nem a opcao de faltar os ulti-
mos 7 dias corridos do aviso.

A Reforma Trabalhista criou uma
modalidade de demissdao por co-
mum acordo, em que o emprega-
dor e o empregado podem decidir
juntos o encerramento do contrato.
Nesses casos, a legislacdo deixa cla-
ro que o empregado recebera meta-
de do aviso prévio, se indenizado.

Marcela de Paula e Silva Simdo
OAB/SP 258.777

DEPARTAMENTOS

DEPTO ADMINISTRATIVO

Diretoria, Contabilidade, Secretaria, RH
e Comunicagao
Segunda a Quinta - 8h as 18h

Fone: (16) 3995-6868

DEPARTAMENTOS
SOCIAL E JURIDICO

DEPTO SOCIAL E TURISMO
Segunda a Sexta - 8h as 18h

DEPTO JURIDICO

Homologacao, Orientagao
Trabalhista/Previdencidria
Controladoria e Relagdes Sindicais

Segunda a Quinta - 8h as 18h

PLANTAO JURIDICO - ADVOGADOS
Segunda a Quinta - 8h30 as 11h30

Fones: (16) 3995-6868
(16) 9.9255-9829
(16) 9.9261-6239

FARMACIA SINDICAL
Hordrio de Atendimento
Segunda a Sexta das 9 h as 18h

Fones: (16) 3995-6869
(»(16) 9.9255-4902

SERVICOS PRESTADOS A CATEGORIA

Segunda a Sabado - 6h30 as 21h
horarios diferenciados

ACADEMIA RITMO
Fone: (16) 9.8152-4592

PILATES
Fones: (16) 9.9150-5288

(16) 9.9151-4630

CABELEIREIRO
Fone: (16) 9.8269-8135

ODONTOLOGICO
Fone: (16) 3630-0174
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E-DUCAR

Cursos On-Line

INGLES

INFORMATICA
BASICA

PROGRAMACAO

Word 2013

Logicade .
Progrumflgilio \
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Exeel 2013

Programacao
Java _<$§
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Saber usar computadores é
essencial para qualquer cargo
hoje em dia. O curso de
informatica basico da
"E-Ducar" mostrara dicas de

o M

Metade dos trabalhos no
futuro devem exigir que se
entenda o minimo da légica
dos computadores. Esteja
preparado para o futuro.

COMPUTACAO
GRAFICA

tanto para seu trabalho como
para sua vida pessoal.

A\
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Revit 2014
AutoCad

()

Orow Ky
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*Somente para sindicalizados e associados
. com as mensalidades em dia,
mediante apresenta¢do de comprovante.

Trabalhar com programas graficos torna
qualquer profissional mais rapido na
solu¢do de problemas. A edicao grafica
deixa as apresentacoes mais bonitas e
soluciona situacoes que apenas um
programa de escritério ndo resolveria.

=, Flexogel
= massageador Solugo Fisioldgica
e 200g B Arboreto - 500 ml
w R$3225 ='  R$3,00
|| reesoro Neosoro Mel Vale
& Adulto30 ml % do Mel 800g
S psaso W RS 2500
E Vitaxon tripla
§ [ronC <M acio-10 compr.
§- efervescente
g RS 11,40

Faca seu pedido e ‘
“receba-em suacasal Rua Marqués de Pombal, 506 - Campos Eliseos - Fone: (16) 3995-6869 | (16) 9.9255-4902 {5)
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uso fundamentais, importantes

Convénio com Instituto Educar
Cursos gratuitos para
associados e sindicalizados

Retire o seu cartdo de usuario na
sede social, acesse “e-ducar.info” e
matricule-se no médulo desejado.

Para mais informacgoes
(16) 3995-6868
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A academia Ritmo esta a todo
vapor. Varias modalidades para
voceé escolher a melhor forma de
se exercitar!
Confira nossos planos

ara so!ugf:aes de

ramatica
cultura. Tudo 08
tela doseuce ) af:
onde vocé estiver-

com horarios livres!
Mensal comerciario socio
R$ 55,00

Mensal comerciario nao contrib.
ou parceiro - R$ 65,00

Mensal particular
R$ 75,00

Aquina
Ritmo vocé

protocolos de prevencao a
Covid-19 sao cuidadosamente
observados. Confira, venha fazer

uma aula gratuita.

(16) 9.8152-4592

Desodorante Monange
Desodorante &' Aerosol Hidratagdo
Rastro 90 ml i Extrato de Oliva 150 ml
rss3s B Rssss
= g
'i Spray Vale do Mel T ficool ~ Dorflex
-== Mel, prdpolis e Roméa 35 m| 10° Tupi - 10 comprimidos
E RS 6,00 =" R$ 6,75 RS 4,40
Sal de Fruta Eno Cloreto de Magnésiﬂ Mﬂgﬂésiﬂ
Trad. ou Laranja M“;; Tiraju - 400 mg JE2, Malato Tiraju -
2 envelopes 8. 50 capsulas &: cx 60 capsulas
RS 2,59 RS RS 11,40 = R$ 15,00
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ATIVIDADES ESPORTIVAS: PREPARATIVOS PARA O RETORNO

De acordo com o Decreto n2 251, que regulamenta as
regras das atividades em Ribeirdo Preto, e os artigos 22 e 7¢
deste dispositivo, as atividades esportivas estdao suspensas.
Aguardamos outras defini¢cdes para que possamos voltar
com toda forga, tanto no futebol, quanto nas outras mo-
dalidades.

O diretor de esportes Paulo Noda, juntamente com o
coordenador esportivo Caetano, tém realizado constantes
vistorias no clube identificando necessidade de reparos e
atualiza¢des, como por exemplo: no bocha sera providen-
ciado novos Jogos de Bocha; nos campos, o cuidado com o
gramado, fazendo cortes e replantando falhas. Tudo para : ;
valorizar 0s nossos jogadores. Ord. de esportes Caetan e o diretor Paulo oda ao lado do

Em breve iremos convocar os responsaveis por cada |0 SrAntnioguecuida da manutencdo dos campos.
equipe de futebol para uma reunido, onde juntos, organi-
zaremos e, assim que possivel, possamos retornar com o nosso tao disputado torneio de futebol dos comerciarios.

Paulo Noda e Caetano, afirmam que: “com a Pandemia, temos que proteger os associados e nosso trabalho é dei-
xar tudo na mais completa ordem para quando voltar as atividades esportivas. Em breve convidaremos as empresas a
estimular seus funcionarios para montar suas equipes, vindo assim, prestigiar tanto as empresas e comerciarios como
nosso torneio. Muitas novidades estdao sendo planejadas. Aguardem!”

SORTEIO gg @\3@5

incomerciarios! &7 RICARDO
comerciar ‘ BARBER

‘

BRINCO DE OURO CAIXA DE SOM VIAGEM PRAIA GRANDE

18K WIRELESS SPEAKER CENTRO DE LAZER i Agende seu Horario
l na barbearia

' 9.8269-8135
EmE

VENHA FAZER PILATES
NO SINCOMERCIARIOS
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9 DE MARGCO AS 19H

Mantenha a mensalidade em dia e participe!

< Seu Futuro
comega aqui!

Pré-escola
Fundamental l e Il

Ensino médio : :
Pré-vestibular . : f“rec;o acessivel a todos e valores
diferenciados para associados
AGENDE SEU HORARIO
(16) 9.9150-5288
(16) 9.9151-4630

Viste o site: www.colag.com.br
Para mais informacgaes: (16)
3941-5257 / 3514-3812

ACESSE NOSSO SITE E CONHECA SEU SINDICATO: WWW.COMERCIARIORP.ORG




