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O Sincomerciarios, em defesa do emprego dos comerciarios, se coloca contra a postura de a partir das 1 4#
segmento de supermercados que estido optando pela implantagio do Self-checkout, sistema
automatizado, que permite ao proprio cliente registrar e pagar por suas compras, sem o auxi-
lio de operadores de caixa. Confira na pagina 03.
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Editorial

As perspectivas para o ano de 2016 parecem nao
ser tdo animadoras, mas preferimos apostar na propos-
ta de nos contrapormos ao pessimismo e a pensar na
recuperagio contando com o imenso mercado consu-
midor brasileiro.

A ideia é fomentar o consumo responsavel para cri-
armos empregos ¢ mantermos as industrias produzin-
do, o que faz a roda da economia girar, beneficiando
toda a populagao.

Sdo poucas as agdes que podemos esperar do poder
publico e ndo devemos nos iludir com providéncias
magicas, mesmo porque devemos manter nossa mente
aberta e sermos responsaveis pelo lugar em que vive-
mos; apenas devemos exigir liberdade para que pos-
samos agir mais positivamente para que 0s projetos se
tornem reais.

Os desempregados sabem como ¢ duro encarar a
realidade de estar sem trabalho, considerando que em
2016 a projegao ¢ de que alcancaremos 10% (dez por
cento) de desempregados.

Panico, desilusdo e queda da autoestima ocorrem
quando o trabalhador apresenta a sua familia o Aviso
Prévio, que traz uma ma perspectiva do inevitavel atraso
no cumprimento dos seus compromissos, afetando,
consequentemente, sua qualidade de vida.

A iniciativa do governo para reducio do desempre-
go, vai na linha de reduzir a carga horaria e o trabalho,
amparado por lei especifica, na qual o trabalhador, para
nao perder seu emprego concorda através de Assembleia
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agendada pelo Sindicato, discutir a reducao dos seus ven-
cimentos em até 25% (vinte e cinco por cento), manten-
do seu vinculo com a empresa. O PPE — Programa de
Protecao ao Emprego, hoje conta com 43 mil trabalha-
dores protegidos.

Apesar de estarmos convivendo com todos estes pro-
blemas, nio recuaremos, procuraremos suplantar os
maleficios da instabilidade politica e nao nos descuida-
remos de combater o projeto de terceirizacao, que nao
construiu um bom ambiente para os trabalhadores, po-
dendo obrigar o trabalhador a ser pessoa juridica (PJ),
onde o mesmo nao terd acesso direto aos direitos traba-
lhistas, como férias, décimo terceiro, salario, FGTS etc.
Este projeto é conhecido como o que mais precariza as
relagdes de trabalho.

O cenitio atual é de queda da atividade econémica,
que faz as receitas do governo despencarem, inclusive as
previdenciarias, o que deixa o sistema mais vulneravel,
cuja conta do mau atendimento recaird como sempre,
sobre o trabalhador, pois as receitas caem e as despesas
crescem.

A sociedade brasileira esta saturada de ouvir as mas
noticias, que circulam diariamente nos meios de comu-
nicagio, a comegar pela incompeténcia e corrupcio, ali-
adas aos juros altissimos que impedem o faturamento
do comércio, ocasionando uma perda significativa nos
salarios da categoria comerciaria.

Juros altos aumentam a inadimpléncia, pois ja conta-
mos com 59 milhdes de consumidores devedores, com

Perspectivas e anseios para 2016

divida acumulada de R$ 250 bilhGes, segundo calculos
de especialistas em estudo de mercado.

Todavia, ¢ preciso resgatar o animo dos brasileiros e
da parte que nos cabe, continuaremos com nosso proje-
to de assessorar e defender o trabalhador neste momen-
to critico e por outro lado continuaremos a retornar as
contribui¢bes arrecadadas para manutengdo dos inime-
ros beneficios, com implantacio de novos projetos va-
lorizando o trabalhador, como por exemplo, cursos de
qualificagdo e desenvolvimento profissional no CAP -
Centro de Aprendizagem Profissional, inclusive com
cursos de pos-graduagiao em convénio com a Fundace
que se iniciara em 2016 sobre a rubrica de Gestdao de
Negocios, Comércio e Servigos - MBA.

E afinal, como sabemos que crise pode ser também
oportunidade para mudanga, acreditamos na for¢a do
trabalho, no empenho e na garra para superarmos os
desafios. Nosso desejo ¢ que iniciemos o ano de 2016,
com paz, harmonia ¢ principalmente esperanga a todos
os comercidtios e seus familiares!

Santa Regina Pessoti Zagretti
Presidente do Sincomerciarios de
Ribeirdo Preto

SINCOMERCIARIOS

Sindicato dos Empregados no Comércio de Ribeirdo Preto

O passado e o presente
Iresumidos em?@ anos de
dedicacao e trabalho pela

categoria comerciaria
de Ribeirao Preto e Regiao.

Fundado em 01 de Dezembro de 1936

POR PRINCIiPIO SOMOS CONTRA O TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS.

BASE TERRITORIAL

Altinopolis, Batatais, Brodowski, Cajuri, Cassia dos Coqueiros, Cravinhos, Dumont, Guatapara,
Jardinopolis, Santa Cruz da Esperanga, Santo Antdnio da Alegria, Sao Simao, Serra Azul e Serrana.
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Seus Dipeitos .
Sincomerciarios se preocupa
com a tendéncia ‘Caixa sem Caixa’

O Sincomerciarios esta
preocupado com a tendén-
cia que esta ocorrendo no
setor de supermercados
que ¢ a implantacdo do
Self-checkout,sistema
automatizado, que permite
20 proprio cliente registrar
€ pagar por suas compras,
sem o auxilio de atendentes
de caixa. Os proprios clien-
tes passam os produtos por
leitores de cédigos de bar-

3 1 " ras e pagam suas compras
com cartoes de débito ou cred1to Sao 8 mil empregados no ramo supermercadista
em Ribeirao Preto, o que prejudicaria em muito a categoria se o sistema for implanta-
do em todos os supermercados da cidade. “Nao vamos admitir essa barbarie contra
a categoria comerciaria, que trabalha diariamente em contato direto com os clientes
registrando as mercadorias, sejam elas poucas ou a do més, pesando na balanca os
itens necessatios, passando o cartio de débito/crédito ou estando ali presente caso
tenha que dar o troco do pagamento em dinheiro etc, além de atender a todos e
principalmente aos idosos, que exigem mais atengdao. Nao podemos incentivar essa
pratica de maneira alguma”, enfatiza a presidente Regina.

O Sincomerciarios nao ¢ contra a tecnologia, mas sua preocupacio constante ¢
com a qualidade de vida do comerciario e a defesa de seus direitos. Acredita que esse
sistema beneficie apenas aos empresatios, deixando de lado o capital humano, o
comerciario. “Na area de supermercado, o caixa representa a fungdo que mais empre-
ga no setor. Nao permitiremos que a medida seja colocada em pratica, pois mesmo
que o empresario nao demita de imediato, nao abrird novos postos de trabalho, au-
mentando o desemprego. Vamos protestar para impedir o desemprego”, afirma Re-
gina Pessoti Zagretti.

A experiéncia ilustra uma tendéncia global de substitui¢io de atendentes humanos
por maquinas. Os motivos sao os mesmos que levaram os bancos, pioneiros no siste-
ma de self-service, a adotar os caixas eletronicos: redugao de gastos operacionais e
menor de tempo de atendimento. Os empresarios do setor afirmam que nio ocor-
rerdo demissoes e que os trabalhadores serdo remanejados para outras areas dentro
da empresa. “Nos, do Sincomerciarios, estamos atentos a toda essa demanda, pois
sabemos que podera ser irreversivel e nao deixaremos que os comerciarios sejam
afetados. Sendo assim, ¢ nossa obrigacao atentar para a necessidade de capacitagao
dos comerciarios; nosso Centro de Aprendizagem Profissional, a Escola CAP, esta a
disposi¢ao dos comerciarios para que se preparem e se atualizem para atuar em outra
area ou funcio dentro da empresa, evitando assim o desemprego”, frisa a presidente.
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Sede Social

Rua General Osorio, 782 - 1 e 2° sobreloja
Centro - Fone: (16) 3519 3500

Buffet BonBistrd
Espago Siena - Clube de Campo
Fone: 3629 7760 (Carmem)

Subsede Campos Eliseos
Rua Marqués de Pombal, 506
Campos Eliseos - Fone: (16) 3519 3890

Demais Saldes de Festa
Fone: (16) 3603 6130 (Carlos)

Escola CAP

Centro de Aperfeigoamento Profissional
Rua Alagoas, 349

Campos Eliseos - Fone: 3519 3410

Escola CAPKIDS
Rua Alagoas, 333

Clube de Campo

Rua Ezio Luchiari, 500

Parque Sao Sebastido - Fone: 3629 0717
Acad Ritmo / L dora Ritmo
Rua Marqu~es de Pombal, 405
Campos Eliseos - Fone: 3603 6130

Campos Eliseos - Fone: 3519 3410

Oqueéa regra 85/957?

O vice-presidente Fabio Joao
Padilha Leite, o ditetor José
Firmino de Faria ¢ a funcionaria
Stella Maciel, do Departamento |
Juridico do Sincomerciarios,
participaram de palestra |
esclarecedora sobre a nova re- |
gra de aposentadoria por tem-
po de contribuigio 85/95, rea-
lizada na sede da Unido Geral
dos Trabalhadores - UGT, em
Sio Paulo.

O palestrante Jackson Almeida Pequeno, do INSS sanou duavidas e deu explica-
cOes a0s participantes; veja as principais:

O tempo de contribui¢do continua o mesmo?

Sim, o tempo minimo de contribui¢io continua o mesmo, 30 anos mulher, 35
anos homem.

O que mudou?

A nova regra soma idade + contribuicio.

O que é 85/95?

E o nimero de pontos que a trabalhadora (85) ou o trabalhador (95) devem
alcancar para se aposentar integralmente.

Atengiao! Nio confunda, 85 e 95 nio sio idades de aposentadoria, mas sim
a soma de idade + tempo de contribuigzo.

O fator previdenciario acabou?

Nio, o trabalhador que completar o tempo, mas nio se enquadrar na regra 85/95
pode solicitar a aposentadoria com aplicagao do fator.

E a regra por idade?

As regras para aposentadotia por idade nao mudaram, 65 anos para homem, e 60
anos para mulher+ 15 anos de contribuigao.

Em caso de duvidas, o Sincomerciarios possui um Departamento Juridico que
atende toda a categoria comerciaria de segunda a sexta-feira na Subsede Campos
Eliseos na Rua Marqués de Pombal, 506.

Possui também servigos de Consultoria Previdenciaria, onde presta informagoes,
orientagoes, elabora¢io de contagem de tempo, simulag¢ao do valor do beneficio,
cadastramento de senhas, acerto de dados cadastrais e recolhimentos, montagem e
encaminhamento de processos de aposentadorias com acompanhamento dos pro-
cessos, emissao de extratos e esclarecimento de duvidas sobre previdéncia e aposenta-
doria. Informagdes, pelo telefone: 3519 3890.

Advogados do Departamento Juridico

CAUSAS CIVEISE
TRABALHISTAS

Dra. Ritamar A. G. Pereira

Rua Casemiro de Abreu, 442
Fone/fax: 3636 3261 - Rib. Preto
E-mail: ritamar @aasp.org.br

Dra. Daniela K. G. Braga

Rua Casemiro de Abreu, 442

Fone/fax: 3636 3261 - Rib. Preto

E-mail: danikgoncalves @yahoo.com.br

Dr. Edson Roberto Massonetto

Rua Duque de Caxias, 1235

Fone: 3632 8990/3632 8995

Fax: 36369856

E-mail: massonettoadv@hotmail.com

Dra. Cesarina Maria Sibin Ferreira
Rua Waldemar Correia Rodarte, 70
Fone: 3987 8100 - Serrana

CIVELECRIMINAL
Dr. José Jorge Simao
Rua Sao Sebastido, 506 - 5°andar cj. 51

Fones: 3610 8817 - Rib. Preto
E-mail: advsimao @netsite.com.br

Dr. Edson Roberto Borsato
Av. do Café, 681
Fone: 36105560

Trabalhador sindicalizado é trabalhador protegido. Sindicalize-se, informe-se pelo fone: 3519 3500
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Painel Sindical

32 Plenaria Nacional de Dirigentes
Sindicais Comerciarios

A presidente do Sincomerciarios de Ribeirao Preto e Secte-
taria Nacional da Mulher da UGT, Regina Pessoti Zagretti mi-
nistrou uma palestra sobre “Trabalho Decente para Mulheres e
Jovens no Setor Comércio” na 3* Plenaria Nacional de Dirigen-
tes Sindicais Comerciarios da Unido Geral dos Trabalhadores
(UGT) em Fortaleza - CE, no dia 26 de novembro.

Regina falou sobre as politicas de trabalho decente para
mulheres e jovens, como: ampliar as licengas maternidade e
paternidade como promogio de responsabilidade comparti-
Ihada, garantir acesso as creches em tempo integral e horirios
diferenciados para atendimento as maes comerciarias, agoes pela
erradicacao do trabalho infantil, fazer com que se cumpra a lei
do menor aprendiz, fiscalizar as empresas quanto a seguranca
'._ 14 - no trabalho e relatou experiéncias de como os sindicatos po-

s _ﬂm dem colaborar para o trabalho decente.

“Sou a primeira mulher, em 77 anos, a assumir o sindicato
de minha cidade, trabalhei 20 anos no comércio, sei o que ¢ ser dona de casa, trabalhar fora, e
estudar. Assumi a Secretaria, com o intuito de passar para as companheiras as experiéncias vividas
em nossos Sindicatos com o apoio de nossa Federacio, a Fecomerciarios, dirigida por Luiz Carlos
Motta. O ano todo lutamos pelo trabalho decente, seja fazendo o café sensorial que coloca as
pessoas no lugar de pessoas com necessidades especiais, distribuindo cartilhas e fiscalizando para
que os mesmos tenham uma colocagao digna, ou lutando pela erradicagio do trabalho infantil;
enquanto uma crianga trabalha esta sendo tirado o direito de uma formacao estudantil ¢ isso traz
problemas futuros, a crianca é um ser em desenvolvimento, os 6rgaos ainda estio em formacao,
assim o esfor¢o pode gerar doencas”, disse Regina, que ressaltou: temos que pensar nos acidentes
de trabalho que podem acarretar consequéncias para toda a vida, como a perda de um membro,
fatores que influenciam no trabalho decente da sociedade.

16 Dias de Ativismo
Participagdao em Seminario
sobre Assédio Moral e Sexual

O F6rum Nacional de Mu- e »
Iheres Trabalhadoras das Centrais (- -
Sindicais juntamente com a Se-
cretaria Municipal de Politicas
para as Mulheres da Cidade de
Sao Paulo realizou um Semina-
rio sobre Assédio Moral e Sexu-
al e Desigualdades de Género no
Ambiente de Trabalho. A presi-
dente do Sincomerciarios e Se-
cretaria Nacional da Mulher da
UGT, Regina Pessoti Zagretti
participou ativamente e frisou a importancia de unificar e fortalecer a luta das mulheres das Centrais
Sindicais composta pela CTB, CUT, Forga Sindical, NCST ¢ UGT e articular a defesa dos direitos e
da democracia. “O Assédio Moral é uma das piores formas de violéncia no trabalho pois pode
deixar sequelas, que muitas vezes sdo irreversiveis. O assédio se configura por toda e qualquer
conduta abusiva, manifestada de forma sistematica, reiterada e intencional, capaz de causar dano a
integridade psicofisica do trabalhador e desequilibrar a relacio trabalhista na empresa”, afirmou
Regina.

De acordo com a presidente ¢ fundamental a participacao de representantes dos trabalhadores
em todos esses encontros como uma maneira de trocar experiéncias para poder da melhor forma,
orientar suas categorias quanto ao procedimento a ser tomado em caso de assédio. “Procurar o
sindicato ¢ de suma importancia, temos departamento juridico a disposi¢ao para maiores esclare-
cimentos”, concluiu.

Outra bandeira de luta que tem sido erguida o ano todo e foi discutida no semindrio ¢ a
ratificagdo da convengao 156 que ¢é sobre a responsabilidade compartilhada, pois para o Férum
Nacional das Trabalhadoras essa ratificagao ¢ a base para a igualdade de direitos entre homens e
mulheres. “Compartilhando a responsabilidade, a mulher podera ter maiores oportunidades de
estudar e de buscar melhores colocagbes no mercado de trabalho”, disse Regina.

Miss Comerciaria Paulista

Jéssica Bianca Campanato Baruel, do
Sincomerciarios de Sao José dos Campos foi
a escolhida Miss Comerciaria Paulista 2015,
cleita entre 32 candidatas no dia 21 de no-
vembro, em evento promovido pela
Fecomerciarios no Centro de Lazer dos
Comerciarios, na Praia Grande. O desfile
aconteceu em uma atmosfera tomada pelo
tema “circo” onde o estilo vintage remeteu a
petiodos de décadas passadas em que o cli-
ma circense era de glamour e sofisticagao.

Satde e beleza andam juntas

“A nossa miss, a bela Leticia Ramos, fez uma exce-
lente apresentagao e nos deixou muito orgulhosos, ¢ o
principal objetivo do evento ¢ de valorizar, cada vez
mais, as comerciarias do Estado de Sdo Paulo. O Miss,
além de promover a beleza das comercidrias, também
incentiva campanhas em prol da saide da mulher. Este
ano, o tema foi “Mulher bonita ¢ mulher que se cui-
da”, para alertar sobre a importancia da prevengio
contra o HPV, virus que, se nao identificado precoce-
mente, pode se desenvolver em cancer de colo de ute-
ro. Em 2014, o tema foi cancer de mama. Tudo isso
Nos exofta a continuar a promover o evento em nossa
cidade, proporcionando as comerciarias ribeirao-
pretanas a oportunidade de viver essa experiéncia”, des-
tacou a presidente Regina.

Presidente Motta recebe titulo
de cidadao Cruzeirense

Na foto, o presidente Motta ao lado da prefeita de Cruzeiro, Ana Karin, dos
dez vereadores da cidade, familiares, amigos e dirigentes sindicais que
prestigiaram a homenagem

O presidente Luiz Carlos Motta recebeu o Titulo de Cidadao Cruzeirense na noite
de quinta, 10 de dezembro, na Camara Municipal da cidade de Cruzeiro. A propositura,
de autoria do vereador vice-presidente da Casa e presidente do Sincomerciarios local,
Chatles Eduardo Fernandes, foi aprovada por unanimidade. A plenaria estava repleta
de dirigentes sindicais e comerciarios de todo o Estado de Sao Paulo.

e-se, peca a visita de um cadastrador através do fone: 3519 3500




Janeiro de 2016 Informativo Sincomerciarios 5

CAP KIDS fecha parceria com colegao
“Mais Cores” da editora Positivo

O segmento mais importante da educacio bésica que tem como componentes (educacio infantil, ensino fundamen-
tal e ensino médio) ¢, sem duvida, a educacio infantil, ¢ onde tudo comega, onde acontecem as primeiras descobertas, o
inicio da socializagio, o novo, as amizades, os sim, ndo e porqués, a iniciagdo a alfabetizagao e todas as novidades que
englobam o aprendizado das criangas. Com a preocupagio de ensinar com qualidade e diversio, a Escola de Educagio
Infantil CAP KIDS, mantida e administrada pelo Sincomercidtios de Ribeirao Preto acaba, de firmar parceria com a 8
Editora Positivo, adotando a cole¢io didatica “Mais Cores” no seu projeto pedagégico.

Com materiais ¢ contetidos cuidadosamente reformulados a fim de contribuir para a formagio da crianga ¢ auxiliar
os professores em sua atuagio pedagdgica, a colegio propde o desenvolvimento das operagdes mentais, por meio de
situagdes de ensino concretos, graduais e sistematicas, as quais aproximam as criangas a conhecimentos especificos dos
diferentes aspectos da realidade. “Os livros trazem a proposta didatica, porém a metodologia utilizada ¢ a ideia que a
professora trard para a sala de aula”, disse a assessora pedagogica Fabianni Mamone, da editora Positivo.

Para o diretor da escola, Agenor Freitas Filho, essa parceria ¢ um grande passo para o ensino das criangas. “Aprender
brincando, conscientizar com responsabilidade e leveza, ensinar sobre a importancia de se preservar a natureza, sobre as diferengas
étnicas, todos somos iguais, sobre a importancia de respeitar o proximo, separar o lixo, alimentagdo saudavel, a cole¢io que veio
complementar a nossa proposta, conta também com livros infantis com diferentes ensinamentos para cada idade, ¢ ainda um livro
para que os pais participem dos estudos em casa e se envolvam com a vida escolar dos filhos”, disse Agenor.

“A Escola Infantil CAP KIDS foi muito bem estruturada por nés, com horarios
diferenciados para atender aos pais que trabalham no comércio, além do ensino de
qualidade, acompanhamento pedagégico praticamente individualizado, seguranca, e o
principal, possibilitar uma aprendizagem significativa e eficaz para os pequenos de 1
ano e meio a 5 anos, que serd a base educativa para a vida toda da crianca”, ressaltou a
presidente.

“Em 2016 aliadas as atividades ja desenvolvidas na escola, as criangas contario
ainda com aulas de musicaliza¢io, expressio corporal e inglés, tudo isso visando o
melhor ensino aprendizagem para os filhos e filhas dos comerciarios que sio nosso
principal publico - alvo”, destacou ainda a presidente do Sincomercidrios, Regina.

MUTAL CAP KIAS oottt e e e e e

Fag¢a a inseri¢iio do seu
filho antecipadamente,
consulte o regulamento

no site www.comerciariorp.org

Categoria 1
De 03 a 08 anos incompletos
Categoria 2
de 08 anos a 12 anos completos
Inscrigdes Antecipadas
- Informagées: 3519 3500 >

A pequena Jiilia Ferreira de Freitas recebeu A festa Natal das Criancas do CAP Kids foi comemorada
das mdos do diretor Agenor seu certificado com muita miisica e brincadeiras. Contou com a
de conclusdo do Ensino Infantil. presenga dos pais e do tdo esperado Papai Noel.

ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL

DE 1 ANO E SEIS MESES A 2 ANOS
Qs primeinss passss da. crionga.

acompanhades com coninho ¢ dedicacds!

*Professores Habilitados -Brinquedoteca *Sala do Sono +Espaco Esportivo
*Playground +Salas climatizadas -Sala de video +Saldo de Eventos +*Sala de Leitura

*Espaco Recreativo *Alimentagdo Balanceada +Lanches e Almogo

Aqui seu filho Aprende brincando e voce TrabalhA feliz! PR — i)
Rua Alagoas, 333 - Campos Eliseos - Ribeirio Preto - Fone: (16) 3519 3410 Matriculas Abertas!
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Espacgo Aberto da 32 Idade encerra o
ano com alegria contagiante

A comemoracao de final de ano do Espaco Aberto da
| 3" Idade foi mais uma vez surpreendente, a criatividade, a
disposicao e a alegria das “meninas” estavam contagiante.
Uma bela festa com muita alegtia, vitalidade e unido, com
direito a lindas apresentacoes de danca, orquestradas pela
~J talentosa professora Liedna. O Coral, regido pela musicista
Patricia Carvalho, esteve impecavel entoando cangdes na-
talinas e de boas festas a todos os presentes. “Um orgulho
“ para o Sincomerciarios manter esse projeto que beneficia

: ' pais ¢ maes de comercidrios ¢ os trabalhadores ji aposen-
tados. A 3" idade nos dd um exemplo de vida e alegria”, destacou a presidente Regina, que todos os anos
prestigia a festa. g

x

Ciganas invadiram a festa da 3“ Idade e
trouxeram muita alegria a todos os
presentes, ao lado da Pequena Notdvel,

ainesquecivel Carmem Miranda

O famoso Coral do Espago Aberto Homenagem

a Chiquinha Gonzaga!

Apresentagdo de
dang¢a New
York, New York!

Medalhistas do
Torneio de Palavras
Cruzadas

Dia 03 - Victor
Dia 10 - Léo € Saul
Dia 17 - Nelsinho
dia 24 - Roni

Dia 31 - Modesto

—

“Oraga sua f{u-r.',ffia
paza cwddiv excelente

muisica ao vive!

Adelson e Banda Novo Estilo

i Rua Ezio Lucchiari, 500 - Pq. Sao

Um dia cheio de atividades para
celebrar o reinado de Momo.
Especial para grupos de 3" Idade.

Artesanato Axé  Tai-Chi-Chuan Hidroginastic3

Concuno do Fanlsiar

(individual / grupo)
Baile de Carnaval

Local: Clube dos Comerciarios

Coordenadora Virtudes: (16) 99794 4125/ (16) 3621 8036

INSCRIGCOES PARA
NOVOS INTEGRANTES

Um espago de convivéncia com inimeras
atividades, tais como: coral, aulas de danga,
Tai Chi Chuan, artesanato, oficina de
palavras cruzadas e muito mais
para a 3° Idade. Os encontros acontecem
todas as tercas e quintas das 14 as 17 horas.

Ligue: 3519 3500 e informe-se!
Novo Enderego
Rua Marqués de Pombal, 506 - Campos Eliseos
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Esporte & Lazer
III Torneio de Ténis dos Comerciarios
Troféu Luiz Carlos Motta

Os ganhadores do Troféu
Luiz Carlos Motta foram:
Categoria A

Anderson Pazelli

Categoria B

Rodrigo Monteiro, comerciario
Categoria C

Gabriel Silva, comerciirio
Categoria D

Eduardo Silvério - Pontal

Destacamos o tenista Kleber
Moévio, comerciario, que foi cam-
peao no VII Torneio de Ténis do
Ipanema Clube na Categoria C, que
contou com a organiza¢ao do Pro-
fessor Victor e do Conselheiro Caca
Dante. Houve 65 inscritos nas 3 ca-
tegorias. Parabéns Kleber!

Final do Torneio de Bocha

O domingo de 22 de
novembro foi dia de reu-
nir mais uma vez a fami-
lia de bochofilos no clu-
be de Campo para a fi-
nal do Torneio Bocha.

1° lugar - Sérgio
2° lugar - Luis
3° lugar - Janior
4° lugar - Davi

Equipe
Super Star

Comerciario,
Baixe o aplicativo Placar
Esportivo no seu celular e
acompanhe os resultados do
campeonato em andamento

Consultas, exames, internacoes,
parto, plano completo para vocé!

CONDICOES
EXCLUSIVAS )
PARA COMERCIARIOS
ATIVOS

» Caréncia reduzida
para consultas

Plano de satide
coletivo por adesio
com condigoes )
exclusivas
por tempo limitado!

FACA JA SUA ADESAQ!

0800.031.0303 | www.lancers.com.br
(16) 3519-3500 opcao 2 | Social

| Lancers  poms
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Sincomerciarios e Fundace oferecem MBA
em Gestao de Negé6cios, Comércio e Servigos

O Sincomerciarios e a Fundace oferecem oportunidade a categoria comercidria e parcei-
ros pata especializagio com qualidade, visando a formagio de agentes de mudanca e profis-
sionais capacitados para liderar equipes e gerenciar profissionalmente os mais variados negé-
cios.

As aulas serdo ministradas por docentes especializados e a execucao do curso esta sob a
coordenagio geral do Prof. Dr. André Lucirton Costa - Professor Associado da Universida-
de de Sao Paulo - USP, a coordenagio junto a Fundace esta a cargo do Professor Rafael dos
Anjos ¢ a coordenacio da Pés, na Escola CAP, sob a supervisao da pedagoga Catla Maria
Garcia Rangel.

“A Fundace, desde 1996, traz cursos de especializagio como o de MBA e na minha
opinido esse cutso que propomos hoje para esse publico, serd de grande valia, pois o merca-
do esta carente de um apoio ao desenvolvimento desse profissional. Mesmo as pessoas com
formagao, muitas vezes se deparam com problemas que tém dificuldades para resolver por
falta de planejamento no dia a dia das empresas, ¢ o intuito desse curso ¢ suprir essa necessi-
dade, oferecendo além, das matérias tradicionais, o contato com a realidade, inclusive com
empreendedores que virdo para debater conceitos e trocar experiéncias”, disse o professor
André.

O coordenador do MBA ressaltou a importante iniciativa do Sindicato em se preocupar
com o trabalhador e oferecer essa oportunidade para alavancar a carreira. “A educacio ¢ o
grande veiculo de melhoria e ser o diferencial nos dias de hoje ¢ tudo, serd uma excelente
parceria educacional”, concluiu.

O objetivo do curso ¢ criar um ambiente de reflexio sobre catreira profissional e cami- ; A (afovoed i
nhos empresariais, permitindo ao participante planejar a construgao de seu futuro; capacitar e i
o aluno para o trabalho em um mundo moderno, globalizado e instavel; proporcionar um Geatso Tributdria
féorum de troca de experiéncias entre os estudantes; criar um ambiente de reflexdo sobre : mm
carreira profissional e caminhos empresariais, permitindo ao participante planejar a constru- Ferramentas Economa Regional

¢io de seu futuro. Estudo de Caso em Financas
Projeto de Intervencio

Quem pode fazer o MBA? Profissionais liberais graduados, de empresas publicas ou A —
privadas, além de empresatios e executivos que queiram aptrimorar conhecimentos que am- [~ Ducesa. | ViewsiCowpwiods. |
liem a capacidade analitica, promovendo-os com tecnologias atuais. : Projota e Inavagda » ntacvangio
piem a capa > P . - & . . Proist s niervencio « ESMORMSESRIBSEIY

O Sindicato se preocupa com a qualificagiao do trabalhador e vimos nessa parceria a Commulioria Mot

oportunidade de aperfeicoamento profissional mais acessivel a nossa categoria, inclusive fi-
nanceiramente, expandir o conhecimento abre portas para alavancar a carreira, para gerir os
negodcios, gerar empregos, aumentar a renda e melhorar a qualidade de vida”, pontuou a
presidente do Sincomerciarios Regina Pessoti Zagretti.

“Como dirigente sindical, um dos principais papéis do Sindicato é atuar para que o traba-
lhador e sua familia tenham qualidade de vida, seja lutando por melhorias salariais, orientando
nas causas trabalhistas, proporcionando lazer ou ensino de qualidade desde a Escola Infantil
CAP Kids, cursos profissionalizantes no Centro de Aprendizagem Profissional - Escola CAP
e agora com o MBA, dessa forma colaboramos para uma sociedade mais justa”, finalizou
Regina.

INSCRICOES ABERTAS.
MAIORES INFORMACOES
FONE: 3519-3410
(ELIANE OU ALINE)
WWW.COMERCIARIORP.ORG

M B A Mensalidade Diferenciada
[inscricbes Abertas |

FUNDACE

Mais informagbes acesse:
www.comerciariorp.org ou (16) 3519-3410

xos EFUNDACE @smovecmmmn

CAP==--

MBA Gestao de Negocios,
Comeércio e Servicos




