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SIGA-NOS

Palavra da
Presidente

HORÁRIO FLEXÍVEL E SEUS 
BENEFÍCIOS ÀS GESTANTES 

Em alguns lugares da Europa, Estados 
Unidos, Canadá e outros países há uma 
grande preocupação quanto à jornada 
de trabalho intensiva, inclusive com o tra-
balho aos domingos e feriados. Algumas 
empresas implantaram o horário fl exível, 
isto é, trabalho de segunda a quinta-feira 
e folga às sextas-feiras, sábados e domin-
gos, sem redução do salário.

Esta experiência comprovou que os 
empregados produzem muito mais, pois 
dividem seu tempo de trabalho com a ex-
tensão do lazer e cuidado com a família, 
resultando em menos estresse.

A experiência foi ampliada para a 
necessidade da mãe trabalhadora ao re-
tornar ao trabalho após a licença mater-
nidade, ou seja ter um horário especial 
de trabalho, que lhe permita um maior 
acompanhamento, do fi lho recém-nasci-
do. 

O apoio emocional faz a diferença para 
milhares de mulheres que trabalham fora 
e o apoio como estabelecer jornadas de 
trabalho reduzidas trazem mais segurança 
para as mães. 

Defendemos ainda, a licença do pai, 
pois com a ajuda do parceiro, nos traba-
lhos de cuidar da criança, dividindo tare-
fas do dia a dia domés� co, alivia muito a 
carga emocional e � sica da mulher. 

As empresas possuem um papel de 
responsabilidade para com a gestante. É 
importante que ela atue facilitando acor-
dos para administrar a jornada de traba-
lho e sendo proa� va para proporcionar 
um ambiente de trabalho acolhedor; deve 
gerar emoções posi� vas, por isto as ges-
tantes merecem uma atenção especial 
do seu empregador no 
sen� ndo de tornar o re-
torno ao trabalho como 
mo� vação para o cres-
cimento profi ssional e 
con� nuidade das novas 
responsabilidades como 
mãe e ao mesmo tempo 
como execu� vas.
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QUEM SOMOS
A CINTEC (Câmara Intersindical de 

Conciliação Trabalhista do Comércio 
de Ribeirão Preto) foi ins� tuída pela 
Lei Federal nº 9958 de 12/01/2000, é 
o retrato da par� cipação do sindica-
lismo moderno e de futuro. O obje� -
vo principal é conduzir as partes (em-
pregador e empregado) à conciliação.

Há 23 anos a CINTEC vem traba-
lhando de forma a valorizar o espí-
rito de cooperação e o bom relacio-
namento entre as partes envolvidas. 
Qualquer demanda de natureza tra-
balhista pode ser subme� da à apre-
ciação da Câmara para tenta� va de 
conciliação.

COMO FUNCIONA
Feita a reclamação, é designada 

audiência conduzida por conciliado-
res de forma paritária e obrigatoria-
mente, com a presença dos advoga-

dos das partes.
Todos os acordos fi rmados na Câ-

mara de Conciliação têm força de lei. 
Somente quando não há entendi-
mento é que o processo passa à res-
ponsabilidade da Jus� ça do Trabalho. 
Trata-se de uma inicia� va conjunta 
entre Sindicato do Comércio Varejis-
ta de Ribeirão Preto e o Sindicato dos 
Empregados no Comércio de Ribeirão 
Preto.

VANTAGENS
Para o Empregador

• Caso o acordo seja realizado, a 
empresa terá quitação plena, com efi -
cácia liberatória geral.

• Menor custo para a empresa na 
resolução do confl ito em relação a 
uma possível ação no Judiciário Tra-
balhista. 

• Maior rapidez na conclusão do 
confl ito, deixando-o livre para exer-

cer suas a� vidades empresariais sem 
que fi que vinculado a processo judi-
cial que poderá se arrastar por vários 
anos até sua solução fi nal nos tribu-
nais.

Para o empregado
• Maior rapidez na solução do con-

fl ito, uma vez que, da data do proto-
colo do procedimento na CINTEC até 
a realização da audiência há um prazo 
máximo de 10 dias, conforme a lei.

• Certeza do recebimento do acor-
do realizado, já que este passa a ser 
um � tulo execu� vo extrajudicial.

• Menor desgaste emocional e 
econômico em razão da rapidez na 
solução do problema, sem ter que 
submeter-se ao poder judiciário.

A MISSÃO DO SINCOMERCIÁRIOS É DEFENDER OS DIREITOS DOS TRABALHADORES

Expediente

Jornal do Sincomerciários – Publicação do Sindicato dos Empregados no Comércio de Ribeirão Preto | Distribuição gratuita: Associados e lojas em geral
Presidente: Santa Regina Pesso� Zagre� | Vice-presidente execu�vo: Oscar Gonçalves | Vice-presidente: Fábio João Padilha Leite |  Fotos: João Carlos Domingos 
Produção editorial: Panorama Comunicação Fone: (16) 3963-2477 | Jornalista responsável: Claudete Araújo – Mtb. 23.313 | Edição e finalização: Claudia Souto de Lima 
Impressão: Ekopress (16) 3329-5696 | Tiragem: 10 mil exemplares

 NOTA DA REDAÇÃO: O fechamento desta edição se deu no dia 19/07/2023.

CINTEC- E SUA IMPORTÂNCIA PARA O TRABALHADOR

CÂMARA INTERSINDICAL DE CONCILIAÇÃO 
TRABALHISTA DO COMÉRCIO DE RIBEIRÃO PRETO

Fone: 3913-4238
INFORMAÇÕES

contato.cintec2020@yahoo.com 
Rua Lafaiete, 394 - Centro - RP
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