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SIGA-NOS

Palavra da
Presidente

VITÓRIA: TRABALHO IGUAL, 
SALÁRIO IGUAL!

Foi aprovada lei de fundamental im-
portância para o mundo do trabalho, a 
garan� a de igualdade salarial entre mu-
lheres e homens, no mesmo trabalho ou 
função.

A conquista é um dos maiores avanços 
dos úl� mos tempos na luta das mulheres 
trabalhadoras, já que a diferença salarial, 
pode ser objeto de processo de equipara-
ção salarial, porém, na prá� ca segue igno-
rada pelos contratantes.

Dados do IBGE demonstram que as 
mulheres ganham cerca de 20% menos do 
que os homens no Brasil, com o mesmo 
perfi l de escolaridade e idade e na mesma 
ocupação.

Mais que uma demarcação polí� ca de 
posição e reforço contra a misoginia, a lei 
precisa ser uma salvaguarda para o devido 
cumprimento dos direitos das trabalha-
doras. A discriminação salarial tem outras 
causas-base, como a conciliação do traba-
lho com a criação e educação dos fi lhos. 
Precisamos seguir reivindicando a cria-
ção e fomento de polí� cas públicas para 
combater causas do problema – como a 
criação de creches 24 horas e licença pa-
rental. A questão tem caráter mundial e 
faz parte da Convenção 100 da OIT-Orga-
nização Internacional do Trabalho.

Durante os 8 anos em que es� ve à 
frente da Secretaria da Mulher da UGT, 
o tema foi recorrente, ocupando espaço 
de debates e estudos nos inúmeros even-
tos nacionais e internacionais dos quais 
par� cipei. Tenho um imenso orgulho de 
compar� lhar esse avanço com as traba-
lhadoras e, em par� cular, com todas as 
comerciárias.

Essa conquista é 
mo� vo de comemora-
ção, mas precisamos es-
tar alertas para que a lei 
seja de fato respeitada 
e que as trabalhadoras 
tenham acesso ao seu 
pleno desenvolvimento 
como profi ssionais e ci-
dadãs.
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REVISÃO DA VIDA TODA
O que é Revisão da Vida Toda?
Revisão da Vida Toda é o nome dado a revi-

são de bene� cios previdenciários concedidos 
após 29/11/1999, recalculando-o incluindo 
contribuições realizadas antes de julho de 
1994 aumentando o valor percebido pelo se-
gurado.

Quem pode solicitar a Revisão da Vida Toda?
Qualquer segurado do INSS que recebe uma aposentadoria por tem-

po de contribuição, por idade, aposentadoria especial, aposentadoria por 
invalidez, auxílio-doença e pensão por morte desde que preencha alguns 
requisitos.

Prazo para entrar com a revisão da vida toda?
Segundo a legislação vigente as revisões somente são possíveis se o 

bene� cio a ser revisado teve seu primeiro pagamento há dez anos ou 
menos, bem como a concessão antes de 12/11/2019.

Ressaltando que o segurado somente terá direito de cobrar as parce-
las vencidas dos úl� mos cinco anos de recebimento.

É necessário fazer o cálculo para saber se tem direito a revisão?
Realizar um cálculo antes de entrar com a revisão da vida toda é fun-

damental para avaliar se o segurado tem direito à revisão e, caso tenha, 
qual seria o valor do novo bene� cio. 

Então quais são os requisitos?
• Possuir contribuições antes de julho de 1994
• Ter se aposentado antes de 12/11/2019
• Ter percebido seu primeiro pagamento de bene� cio há dez anos 

ou menos
• Cálculo antecipado para verifi car se há vantagem econômica

Se você preenche os requisitos ou ainda tem dúvidas, o Sindicato dos 
Empregados do Comércio celebrou parceria com escritório especializado, 
a fi m de possibilitar a seu associado a busca por seus direitos. 

Drª Daniela K G Braga - OAB/SP 232.180

Informações: 16 3995-6868
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