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Palavra da
Presidente

O OUTUBRO ROSA E 
AS TRABALHADORAS

Outubro é um mês marcado 
pela cor rosa, que nos remete à 
campanha global “Outubro Rosa” 
que visa aumentar a conscien� -
zação sobre o câncer de mama e 
promover a detecção precoce da 
doença, sendo um alerta para to-
das nós. 

Por vezes, as mulheres podem 
se sen� r pressionadas no equilí-
brio de suas responsabilidades pro-
fi ssionais com as necessidades do 
cuidado com sua saúde. 

É fundamental equilibrar as a� -
vidades de trabalho, ro� nas fami-
liares e saúde: des� nar atenção e 
tempo aos exames de ro� na como  
de sangue, mamografi as entre ou-
tros.

É extremamente necessário o 
apoio no ambiente de trabalho, 
empresas e organizações devem 
promover campanhas de saú-
de para as funcionárias, oferecer 
oportunidades de realização de al-
guns exames no local de trabalho, 
criar programas educa� vos sobre 
prevenção ao câncer de mama e 
garan� r que tenham acesso à infor-
mação, suporte � sico e emocional, 
não só durante o Outubro Rosa.

Importante criar uma rede de 
apoio para as que já estão enfren-
tando problema; suporte emocio-
nal e opções de ajuste na carga 
horária.

Portanto, promo-
ver a conscien� zação 
e garan� r que empre-
sas apoiem as mulhe-
res na gestão de sua 
saúde, faz uma gran-
de diferença na efi cá-
cia das campanhas do 
Outubro Rosa.
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 A Convenção OIT 190 ainda não foi ra� fi cada 
no Brasil, apesar de o processo de ra� fi cação já 
ter sido iniciado em 13 de março de 2023; o Po-
der Execu� vo Federal submeteu o texto da Con-
venção 190 à apreciação legisla� va da Câmara 
dos Deputados. Atualmente a proposta está sen-
do deba� da na Comissão de Relações Exteriores 
da Câmara dos Deputados e, em seguida, será 
analisada pela Comissão de Defesa dos Direitos 
das Mulheres. 

O que diz a Convenção 190? 
Ela versa sobre a Violência e o Assédio no 

Mundo do Trabalho, adotada pela Organização Internacional do Trabalho (OIT) em 
junho de 2019. 

É um marco signifi ca� vo, pois visa eliminar a violência e o assédio, reconhe-
cendo que esses comportamentos afetam a dignidade, a saúde e a segurança dos 
trabalhadores e podem comprometer a igualdade de oportunidades e a produ� -
vidade.

A Convenção oferece uma defi nição ampla de violência e assédio, incluindo 
comportamentos indesejados e impróprios que podem ocorrer no ambiente de 
trabalho, nas demandas relacionadas ao trabalho e até mesmo durante a interação 
com clientes ou com o público.

 Ela se aplica a todos os trabalhadores, incluindo empregados, trabalhadores 
informais, trabalhadores temporários e autônomos, e pode abranger todas as for-
mas de trabalho, sejam formais ou informais.

Os países que ra� fi cam a Convenção 190 são obrigados a adotar medidas le-
gisla� vas e polí� cas para prevenir e combater a violência e o assédio no trabalho. 
Isso inclui promover um ambiente de trabalho seguro, além de garan� r que os 
trabalhadores tenham acesso a mecanismos de denúncia e à medidas de proteção.

VOCÊ CONHECE A CONVENÇÃO 
DA OIT 190?

AMBIENTE DE TRABALHO SAUDÁVEL. 
É POSSÍVEL?

Para promover um ambiente saudável é importante a par� cipação a� va dos 
trabalhadores e de seus representantes na criação e implementação de polí� cas 
e procedimentos des� nados a combater a violência e o assédio. 

Algumas ações, tais como:  
• Treinamento e sensibilização para empregadores e trabalhadores;
• Garan� r condições de trabalho dignas e livres de violência e assédio;
• Fortalecimentos das CIPAs (Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e 

de Assédio) -  Lei 14.457/2022;
• Não fazer piadas e nem tratar colegas ou superiores de forma inadequada;
• Não u� lizar expressões e não realizar prá� cas preconceituosas, vexatórias 

ou humilhantes;
• Par� cipar dos treinamentos oferecidos pelo empregador sobre o tema.

EM CASO DE DÚVIDAS PROCURE O DEPARTAMENTO JURÍDICO 
DO SINCOMERCIÁRIOS - FONE: (16) 3995-6868
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Edson Lino - 53 anos casado, 
possui um casal de fi lhos, traba-
lha na Empresa M Magazoni EIRE-
LI - EPP como gerente de vendas, 
exerce a profi ssão de comerciário 
desde 1989. 

Associado ao Sincomerciários 
há mais 28 anos, sempre adorou 
o trabalho realizado e é muito 
grato pelo sindicato por ter sido o 

responsável pela facilitação na compra do seu primeiro 
apartamento.  Domingo para ele é descansar no clube, 
desfrutando de um delicioso almoço com a sua família.

Edson tem como lema de vida: “Se você quer ser uma 
pessoa interessante, seja uma pessoa interessada.”

A comerciária Solange de 
Cassia Coimbra Aguilar - 54 
anos, casada, mãe de duas fi -
lhas, é secretária administra� va 
na empresa R.P.M. Ribeirão Pre-
to Peças e Máquinas LTDA. 

Associada ao Sincomerciá-
rios há 22 anos, admira muito o 
trabalho que o sindicato realiza 
para a categoria, sempre que 

pode vai ao Clube dos Comerciários para descansar e 
se diver� r.  

Solange tem como lema de vida: “A vida oferece 
muitas oportunidades de crescimento pessoal e profi s-
sional, mas é necessário buscar para encontrar os ca-
minhos.”

pode vai ao Clube dos Comerciários para descansar e 
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