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A ATUAÇÃO DOS 
APRENDIZES

A contratação de Jovens Aprendizes 
é da máxima importância, pois tem o 
obje� vo de descobrir novos talentos, 
formando profi ssionais que poderão 
ser contratados pelas empresas. Atual-
mente, uma enorme quan� dade de jo-
vens querem trabalhar, mas, por falta 
de experiência as empresas não contra-
tam.

Para resolver este problema o Mi-
nistério Público do Trabalho alertou as 
empresas sobre a obrigatoriedade da 
contratação de aprendizes oferecendo 
a estes jovens uma espécie de estágio 
na empresa que, na maioria dos casos, 
trata-se do primeiro emprego, uma ó� -
ma oportunidade de mostrarem suas 
ap� dões.

Nossa en� dade contratou cinco 
aprendizes, que se apresentam muito 
felizes com a oportunidade de traba-
lhar em uma organização sindical e tem 
sido gra� fi cante acompanhar seus de-
senvolvimentos e interesse em apren-
der.

A formação é uma fase importante 
para quem está se qualifi cando: conhe-
cer as ro� nas do trabalho e regras per-
� nentes como cumprimento de prazos 
e horários e relacionamento com clien-
tes e colegas, mostrando interesse em 
aprender e crescer.

Após o estágio aqueles que se des-
tacarem têm a oportunidade de serem 
contratados, desde que as empresas 
tenham vagas disponíveis. E, caso não 
ocorra a contratação, a experiência de-
senvolvida na aprendizagem contribui 
na busca de oportunidades no mercado 
de trabalho.

Parabenizamos o 
esforço desses jovens 
neste novo momento 
de suas vidas, na bus-
ca de oportunidades e 
de uma carreira, pois 
eles farão parte do fu-
turo e do desenvolvi-
mento do nosso país.
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O Dia Nacional da Prevenção de 
Acidentes do Trabalho, 27 de julho, é 
um marco para lembrar a importância 
da segurança e da saúde no ambien-
te laboral. A data foi regulamentada 
em 1972 por meio de legislação que 
também ins� tuiu o Plano Nacional de 
Valorização do Trabalhador e tornou 
obrigatórios os serviços de medicina 
do trabalho e engenharia de segurança 
do trabalho em todas as empresas com 
um ou mais trabalhadores.

Dentre outras legislações, temos as 
Normas Regulamentadoras do Minis-
tério do Trabalho sobre o tema; NR-1 
trata das disposições gerais e gerencia-
mento de riscos; a NR-4 dos Serviços 
Especializados em Segurança e Medi-
cina do Trabalho; a NR-5 trata sobre 
a Comissão Interna de Prevenção de 
Acidentes e a NR-6 que estabelece as 
disposições rela� vas aos Equipamen-
tos de Proteção Individual (EPI).

Apesar dessas regulamentações, 
acidentes ocupacionais envolvendo 
máquinas e equipamentos con� nuam 
a ocorrer com frequência alarmante. 
De acordo com dados do Observatório 
de Segurança e Saúde do Ministério 
Público do Trabalho e da Organização 
Internacional do Trabalho (OIT), esses 
acidentes resultam em lesões gravíssi-
mas 15 vezes mais frequentes do que 
as demais causas, gerando três vezes 
mais acidentes fatais que a média ge-
ral.

Essas ocorrências causam prejuízos 
humanos e às famílias, além de tam-
bém gerar custos econômicos signifi -
ca� vos, como custos para o sistema de 
saúde, Previdência Social e a economia 
como um todo.

É fundamental conscien� zar traba-
lhadores e empregadores sobre a im-
portância dos cuidados e das medidas 
de proteção para reduzir esses núme-
ros alarmantes. 

 O uso correto de equipamentos 
de segurança, a realização de exames 
médicos periódicos e a implantação 
do Plano de Prevenção de Riscos Am-
bientais, entre outras, são medidas es-
senciais para garan� r a segurança e a 
saúde dos trabalhadores.

O au-
mento da 
expectati-
va de vida 
tem leva-
do a uma 
maior par-
t i c i p a ç ã o 
de idosos 
no merca-
do de tra-
balho, exi-
gindo que 
a gestão de 
segurança ocupacional desse trabalha-
dor avalie as ap� dões funcionais e as 
consequências do processo de enve-
lhecimento sobre as condições � sicas 
e sensoriais. 

A análise de risco deve levar em 
conta as mudanças no ambiente labo-
ral, como o excesso de a� vidades pesa-
das, consequências nega� vas do traba-
lho por turnos e ambientes de trabalho 
debaixo de temperaturas elevadas, 
baixas ou com muito ruído.

A empresa deve fazer uma gestão 
que permita breves e frequentes inter-
valos, iluminação adequada e, princi-
palmente, concepção ergonômica dos 
equipamentos, ajudando a reduzir ris-
cos e melhorar sua qualidade de vida. 

Neste Dia Nacional da Prevenção 
de Acidentes do Trabalho, fazemos um 
chamado à ação para todos os envol-
vidos no ecossistema do trabalho para 
além de lembrar os acidentes que po-
deriam ter sido evitados, seja um im-
pulso para fortalecer polí� cas de pre-
venção, implementar prá� cas seguras 
e criar uma cultura de respeito à saúde 
e à vida dos trabalhadores.

Que cada empregador se compro-
meta verdadeiramente com a integri-
dade � sica e mental de seus empre-
gados, e que cada trabalhador se sinta 
seguro e valorizado em seu ambiente 
laboral. Que assim, juntos possamos 
construir um futuro onde o trabalho 
seja sinônimo de crescimento pessoal 
e profi ssional, sem a sombra dos aci-
dentes e doenças ocupacionais.  

Dra. Ritamar Gonçalves Pereira

UM CHAMADO À AÇÃO PARA PROTEGER A 
VIDA E A SAÚDE DOS TRABALHADORES

OAB/SP 137.267
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VENHA PARTICIPAR DO ESPAÇO ABERTO DA 
3ª IDADE

O Sincomerciários de Ribeirão Pre-
to retomou o projeto do Espaço Aber-
to da 3ª Idade. 

Os comerciários aposentados e 
pais de comerciários com mais de 60 
anos têm à disposição um projeto 
sociocultural com muita promoção de 
saúde, música, dança, a� vidades culturais e intelectuais, tudo sob a supervisão 
da professora Liedna Ferran� .

Informações: 16 3995-6868

Faça uma aula experimental e conheça este lindo  
projeto  que preparamos para você!
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15ª Copa de Futsal da Federação
 A fi nal foi realizada no dia 8 de junho, em Praia Grande e 

teve o � me de Sorocaba como o grande vencedor, conquis-
tando o tricampeonato. Classifi cação: 1º lugar: Sorocaba, 2º 
lugar: Catanduva, 3º lugar: Bebedouro e 4º lugar: Jabo� cabal 

O presidente da Fecomerciários, Luiz Carlos Mo� a, ressal-
tou que: “A Copa contou com um excelente nível técnico e 
jogos de muita qualidade. Parabéns a todos os atletas comer-
ciários, em especial aos de Sorocaba pelo � tulo conquistado”.

“O � me do Sincomerciários de Ribei-
rão par� cipou bravamente das disputas com muita garra e es-
por� vidade. Agradecemos o empenho de todos os atletas, a 
condução excelente do nosso diretor de esportes Paulo Noda 
e a dedicação e competência do nosso coordenador espor-
� vo Caetano. Parabéns a todos os envolvidos na promoção 
dessa compe� ção estadual”, destacou a presidente Regina.

ciários, em especial aos de Sorocaba pelo � tulo conquistado”.

• Hiago Borges de Sousa - Ribertec Hospitalar
• Brunno Cerqueira Mantovani - IS Metrologia
• Reginaldo Simolini -  Escandinávia Veículos
• Renan A. M. Mondini - WGS Distr. Auto Peças Linha Diesel
• Jorge Luís R. M. Neves - Euro RP
• Glaucivan P. Monteiro - RZO Com. Materiais para Construção 
• Lucas Rodrigo Alves da Silva - IS Metrologia
• Nielson Vagner Sampaio dos Santos - Dengo Chocolates
• Breno Trevizan - Itacuã Veículos

Membros da Comissão 

Confi ra a relação de atletas da equipe do Sincomerciários 
de Ribeirão Preto e suas respec� vas empresas:

Luiz Carlos Caetano Filho
Grupo Toniato Transportes
Diretor Esportes: Paulo M. Noda
Coord. Esportes C. COMERCIÁRIOS: Luiz Carlos Caetano


