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Palavra da
Presidente
IMPASSES NA 

NEGOCIAÇÃO COLETIVA
A reforma trabalhista aprovada em 

2017, prometeu aprimorar as relações 
do trabalho, por meio da Negociação 
Cole� va, entre trabalhadores e empre-
gadores, porém isto não aconteceu.

Esperávamos que haveria maior 
facilidade para os entendimentos, po-
rém, ainda encontramos muitas difi -
culdades nas negociações e, assim, não 
avançamos. Os dois polos não conse-
guem evoluir, após várias assembleias, 
nós, trabalhadores, apresentamos um 
rol de cláusulas novas e benéfi cas; po-
rém estas foram simplesmente ignora-
das.

Considerando que a data base da 
categoria comerciária, é em setem-
bro, e para garan� r o aumento salarial, 
nossa en� dade, atendendo ao solici-
tado nas Assembleias, apresentou em 
julho as reivindicações e o pedido de 
aplicação da infl ação do período INPC, 
acrescida de ganho real e também 
outras cláusulas importantes como 
fornecimento de Vale-refeição, plano 
Odontológico, plano de Saúde.

O que o Sincomerciários reivindica 
é o avanço nas negociações e que haja 
uma maior agilidade nos entendimen-
tos, atentando para a data base que é 
setembro; pois o atraso para fi rmar a 
Convenção Cole� va, provoca um passi-
vo para as empresas 

Concluindo, temos que admi� r 
que a reforma trabalhista, aprovada 
às pressas, não moder-
nizou as negociações 
pois deveria incen� var 
com soluções prá� cas, 
o acolhimento das rei-
vindicações nas mesas 
de entendimento, para 
evitar a fragilização dos 
trabalhadores.
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 Embora a reforma tra-
balhista (Lei 13.467/2017) 
tenha revogado a exigên-
cia de par� cipação sindical 
em rescisões contratuais 
(ar� go 477, parágrafo 1º), 
a homologação no sindi-
cato é um processo funda-
mental para garan� r que 
os direitos trabalhistas dos 
empregados sejam respeitados e assegurados. Aqui estão alguns pontos que 
destacam sua importância:

1. Validação de Rescisões: A homologação permite que as rescisões de 
contrato de trabalho sejam formalmente validadas, garan� ndo que todas as 
verbas rescisórias sejam pagas corretamente.

2. Apoio ao Trabalhador: O sindicato oferece orientação e apoio aos tra-
balhadores durante o processo de rescisão, ajudando a esclarecer direitos e 
deveres.

3. Prevenção de Confl itos: Ao realizar a homologação, as partes podem 
discu� r e resolver possíveis divergências antes que se tornem disputas judi-
ciais.

4. Transparência: O processo de homologação promove a transparência 
nas relações de trabalho, permi� ndo que o trabalhador tenha certeza de que 
todos os seus direitos foram respeitados.

5. Reforço da Cole� vidade: A homologação reforça a importância da 
atuação cole� va dos trabalhadores, fortalecendo a representa� vidade sindi-
cal.

6. Cumprimento da Legislação: A homologação garante que as rescisões 
estejam em conformidade com a legislação trabalhista, evitando problemas 
futuros para empregadores e empregados.

Assim, a homologação no sindicato é uma etapa crucial para a proteção 
dos direitos trabalhistas e para a promoção de um ambiente de trabalho mais 
justo e equilibrado. 

Em caso de dúvidas e para sua segurança procure o Departamento Jurídico 
do Sincomerciários em caso de rescisão contratual.

PORQUE HOMOLOGAR NO 
SINDICATO É IMPORTANTE?

INFORMAÇÕES 
FONE E WHATS: (16) 3995-6868 / 16 99261-9143

DÚVIDAS? 
O JURÍDICO RESPONDE
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Preços especiais para comerciários associados


