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“CASA PRÓPRIA” - CONQUISTAS VALIOSAS
O Sincomerciários percorreu um longo caminho até entregar à categoria, em 2024, 

uma sede social própria, moderna, com toda infraestrutura, a quatro quadras do centro 
de Ribeirão Preto. Adquirida em 2010, a área com cerca de 3 mil m2, a en� dade  aguar-
dou a viabilização do projeto para u� lizar recursos próprios.

A localização privilegiada facilita o acesso e proporciona melhor acolhimento aos 
comerciários, com espaços aconchegantes e funcionais. Na construção dos estaciona-
mentos, houve o cuidado em preservar 25 imponentes árvores já existentes, respei-
tando o meio ambiente. Na praça de meditação, um lindo jardim convida ao descanso, 
refl exão e recolhimento espiritual.

Na segunda etapa da obra será construído o Centro de Serviços em dois pavimentos, 
numa área de 500m2, que terá dois auditórios para cursos, reuniões e eventos sociais, 

além de amplo espaço para o estúdio de Pilates e salas para atendimento. 
A atuação da diretoria sempre foi muito expressiva para o futuro e a sede própria defi ni� va é mais uma etapa cumprida 

que demonstra a régia aplicação dos recursos na manutenção e valorização constante do patrimônio da categoria comerciária, 
como exemplo o Clube de Campo, importante espaço de lazer e diversão dos trabalhadores, incluindo também o Centro de 
lazer em Praia Grande e Avaré.

No âmbito trabalhista, destacamos em 2024, inúmeros atendimentos, dentre eles, Acordos Cole� vos, con-
ferências de cálculos rescisórios das homologações, atuação fi rme e esclarecedora no atendimento jurídico 
prestado pelos advogados da en� dade e o apoio jurídico da Fecomerciários e do presidente Luiz Carlos Mo� a, 
que nos permi� u concluir o fechamento da Convenção Cole� va com a en� dade patronal, com aumento dos 
salários em 5%, ganho real de 1,29%.

A virada do ano é momento de avaliar a� tudes e superações, recarregar as energias e elevar o espírito para 
os tempos futuros, rumo a novos desafi os, cientes das difi culdades inerentes à a� vidade sindical.

O caminho é seguir em frente. Juntos somos mais fortes!
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O Sincomerciários começa 
2025 com a proposta de maior 
aproximação aos comerciários  
com visitas e atendimentos para 
conhecer as demandas, necessi-
dades e solucionar problemas en-
frentados pelos trabalhadores .

Apresentamos aqui os mais novos cadastradores Yohans 
e João Augusto que realizarão visitas constantes  apresen-
tando todos os bene� cios e direitos que os comerciários 
têm ao se sindicalizarem e se  associarem ao sindicato. 

“Queremos que a categoria se sinta segura e ciente de 
que o sindicato é o órgão que luta pelos seus direitos e a 
cada ano procuramos enfa� zar a importância da sindicaliza-
ção, pois uma en� dade fortalecida consegue ter mais poder 
nas negociações salariais e conquista de direitos”, declara a 
presidente Regina.

JUNTE-SE A NÓS E GARANTA DIREITOS E BENEFÍCIOS!

ASSOCIE-SE AO SEU SINDICATO E
 FORTALEÇA QUEM LUTA POR VOCÊ!
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Em data sazonais a exemplo de festas de fi nal de ano as empresas do comércio 
necessitam de novas contratações para reforçar a mão de obra e atender a demanda 
das vendas. A contratação pode ser por um prazo determinado, u� lizando para tanto 
do contrato temporário, que não pode exceder a 270 dias (180 dias prorrogáveis por 
+ 90 dias).

Trabalho Temporário 
Características e Direitos

CARACTERÍSTICAS E DIREITOS DOS EMPREGADOS 
O trabalhador temporário, segundo a Lei 6.019 de 03.01.74, não possui vínculo em-
prega� cio com a empresa contratante, pois seu contrato se dá pela intermediação 
entre o prestador de serviços e a empresa que deseja contratá-lo. Esse � po de con-
tratação não acontece apenas nas festas de fi m de ano, pode haver a contratação, 
sempre que a empresa necessitar, como por exemplo, quando um empregado se 
afasta por auxílio doença ou outra licença.

DIR EITOS 
• Remuneração equivalente à percebida 
pelos empregados da mesma categoria 
que ele subs� tuir;
• Jornada de 8 horas não excedente a 
duas horas extras, com acréscimo de 
50%;
• Descanso semanal remunerado;
• 13º salário proporcional; 
• Carga horária de 44 horas semanais;

• Adicional noturno;
• Vale transporte;
• Férias proporcionais no fi nal do contra-
to;
• Recolhimento do FGTS 
Lembramos que os trabalhadores tem-
porários não têm direito ao Aviso Prévio, 
em virtude do contrato de trabalho ser 
por prazo determinado.

O contrato temporário tem muita importância para a efe� vação defi ni� va do empre-
gado na empresa, pois o trabalhador pode demonstrar atributos como competência, 
assiduidade, pontualidade, produ� vidade e, assim, obter sua efe� vação na empresa.
A empresa que não desejar u� lizar do Contrato Temporário, pode contratar o empre-
gado na modalidade de Contrato de Experiência com prazo de 90 dias, podendo ser 
em dois períodos de 45 dias nos termos do ar� go 445, parágrafo único da CLT.

A EFETIVAÇÃO DEFINITIVA NA EMPRESA

DESTAQUE
O deputado Federal e presidente da Fecomerciários 

destaca em um ar� go escrito para o Portal da Fecomer-
ciários:

Luiz Carlos Mott a
Presidente da Fecomerciários

Leia o arti go completo no portal 
da Fecomerciários

“É importante lembrar que trabalho temporário não sig-
nifi ca trabalho precário. Está previsto em legislação federal 
vigente. É um trabalho prestado por pessoa � sica, contra-
tada por uma empresa de trabalho tem-
porário, que a coloca à disposição de uma 
empresa tomadora de serviços ou cliente.”

 OAB/SP 137.267
Dra. Ritamar A. G. PereiraTem dúvidas? Procure nosso Departamento 

Jurídico -  16 3995-6868
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PREÇOS ESPECIAIS 

PARA COMERCIÁRIOS 

ASSOCIADOS


