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Campanha Salarial 2025/2026 
Índice de aumento de 6%

 “Obtivemos êxito após todo o esforço empenhado nas tratativas. Al-
cançamos o índice com ganho real e mantivemos as cláusulas sociais que 
reivindicamos em nome dos trabalhadores, legítimas e necessárias.  É com 
muita satisfação que trazemos esse resultado, reafirmando nosso propó-
sito de seguir reivindicando e dialogando por melhores 
condições de vida e trabalho para os comerciários”, en-
fatizou a presidente Regina Pessoti.

Convenção Coletiva dos Comerciários - Categoria conquista 
reajuste de 6% 

Os salários fixos após a correção salarial 
•	6% a partir de setembro 2025

Pisos Pisos para empresas com 
mais de 10 empregados

Pisos para empresas 
com até 10 empregados

Empregados geral R$ 2.115,00 R$ 1.912,00

Faxineira e copeira R$ 1.865,00 R$ 1.755,00

Caixa R$ 2.274,00 R$ 2.133,00

Garantia comissionista R$ 2.479,00 R$ 2.293,00

Office boy e empacotador R$ 1.518,00 R$ 1.518,00

Confira a íntegra no site www.comerciariorp.org

Comunicamos à categoria que, após vários meses de intensa negocia-
ção junto ao sindicato patronal, Sincovarp, acaba de ser firmada a Conven-
ção Coletiva de Trabalho 2025/2026.

O reajuste salarial foi de 6% (seis por cento) a partir de 01 de setembro 
de 2025, incidente sobre os salários de 01/09/24.
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Há um trabalho muito eficiente 
do Ministério Público Federal do Tra-
balho para que as empresas promo-
vam a inserção de jovens no merca-
do de trabalho, com idade entre 14 
e 24 anos, conforme determina a Lei 
nº 10.097. Esses jovens são os futu-
ros trabalhadores que farão parte 
formal do crescimento da nossa eco-
nomia. Assim, empresas com mais 
de sete empregados devem destinar 

no mínimo 5% e, até 15% 
de suas vagas para apren-
dizes.

Os contratos de apren-
dizagem têm duração de 
até dois anos, com car-
ga horária de 4 a 6 horas 
diárias para os jovens que 
estão cursando o ensino 
fundamental ou médio. Já 
aqueles que não estão es-
tudando podem cumprir 

jornada de até 8 horas por dia.
A remuneração é proporcional à 

jornada de trabalho e vinculada ao 
salário mínimo. Os aprendizes têm 
direitos trabalhistas, como férias, 
13º salário, verbas TRCT. O FGTS, a 
alíquota é de 2% para aprendizes e 
de 8% para os contratados em regi-
me integral. Embora algumas empre-

sas prefiram contratar trabalhadores 
experientes, é importante conside-
rar que a contratação de jovens re-
vela talentos promissores, que pode-
rão ser efetivados como funcionários 
por tempo indeterminado. O treina-
mento de jovens talentos é uma ne-
cessidade cada vez mais presente no 
mercado de trabalho.

Concluindo, o programa de apren-
dizagem é uma política pública que 
garante a formação de profissionais 
capacitados e dedicados. O apren-
diz não é um meio nem um fim, mas 
sim parte fundamental do processo 
de desenvolvimento social e econô-
mico. Atenção, as empresas que não 
cumprirem a legislação poderão ser 
autuadas, pois investir em jovens ta-
lentos é essencial para o futuro do 
país.

JOVEM APRENDIZ
“A contratação de jovens revela talentos promissores para as empresas”

Oscar Gonçalves
Vice-presidente Sincomerciários
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