
JORNAL DO

IMPRESSODistribuição gratuita – Ribeirão Preto e base territorial www.comerciariorp.org

Filiado àANO 31 · Nº 568 · SETEMBRO 2025
NOTA DA REDAÇÃO: O fechamento desta edição se deu no dia 22/08/2025.

SIGA-NOS /sincomerciariosrp /sincomerciariosrp 16 3995-6868/clubedoscomerciariosrp /Sincomerciario2



www.comerciariorp.orgJornal do Sincomerciários2 SETEMBRO 2025

A MISSÃO DO SINCOMERCIÁRIOS É DEFENDER OS DIREITOS DOS TRABALHADORES

Expediente

Jornal do Sincomerciários – Publicação do Sindicato dos Empregados no Comércio de Ribeirão Preto | Distribuição gratuita: Associados e lojas em geral
Presidente: Santa Regina Pesso� | Vice-presidente execu�vo: Oscar Gonçalves | Vice-presidente: Fábio João Padilha Leite |  Fotos: João Carlos Domingos 
Produção editorial: Panorama Comunicação Fone: (16) 3963-2477 | Jornalista responsável: Claudete Araújo – Mtb. 23.313 | Edição e finalização: Claudia Souto de Lima 
Impressão: Ribergráfica Ltda EPP (16) 2133-9900 | Tiragem: 10 mil exemplares

INCLUSÃO DE PCD NO MERCADO DE 
TRABALHO: AVANÇOS E DESAFIOS

A Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa 
com Deficiência (Lei nº 13.146/2015), 
conhecida como Estatuto da Pessoa 
com Deficiência, acaba de completar 
10 anos e tem como objetivo assegurar 
e promover, em condições de igualda-
de, o exercício dos direitos e das liber-
dades fundamentais para pessoas com 
deficiência, visando  sua inclusão social 
e cidadania.

Um dos principais pontos de inclu-
são é a Lei de Cotas para Pessoas com 
Deficiência no Mercado de Trabalho 
(Lei nº 8.213/1991), que determina a 
reserva de vagas em empresas com 
mais de 100 funcionários para pessoas 
com deficiência. Apesar dessa lei já ter 
34 anos, ainda há inúmeros desafios na 
inserção de PCD nas empresas. O pri-
meiro deles é a acessibilidade estrutu-
ral e funcional, além da falta de prepa-
ração da equipe para que o ambiente 
de trabalho seja saudável e acolhedor.

Mais importante do que cumprir a  
lei, contratar PCD é uma atitude que 
fortalece, valoriza talentos e constrói 
uma cultura de respeito e diversidade. 
Abrir espaço para pessoas com defi-
ciência é abrir portas para novas pers-
pectivas, habilidades únicas e histórias 
que enriquecem o dia a dia laboral.

Contratar uma pessoa com deficiên-
cia (PCD) vai muito além de atender 
a uma exigência legal — é uma atitu-
de que transforma vidas, humaniza o 
ambiente de trabalho e constrói uma 
sociedade mais justa. A verdadeira in-
clusão acontece quando a empresa cria 
condições para que todos se sintam 
parte do time.

O empregador que abre espaço 
para o PCD derruba barreiras históricas 
de exclusão, capacitismo e afirma, com 
atitudes concretas, que acredita no po-

tencial hu-
mano além 
de rótulos 
e estereó-
tipos. Pes-
soas com 
deficiência 
p o s s u e m 
competên-
cias e talentos que podem fazer grande 
diferença nos resultados da empresa. 
Para que essas qualidades floresçam, é 
essencial oferecer respeito, compreen-
são e oportunidades reais de desenvol-
vimento.

Promover rodas de conversa, trei-
namentos e palestras que conscienti-
zem sobre a importância da inclusão e 
orientem sobre as melhores formas de 
interação e apoio são recursos impor-
tantes que as empresas podem utilizar. 
O ambiente de trabalho também deve 
ser adaptado, quando necessário, para 
oferecer condições adequadas. Isso 
pode incluir ajustes físicos no espaço, 
tecnologia assistiva, ferramentas de 
acessibilidade, horários flexíveis, pau-
sas programadas ou mudanças na for-
ma de executar tarefas.

É importante valorizar os talentos 
únicos do PCD, adequando tarefas para 
aproveitar ao máximo suas habilidades. 
Pequenas mudanças podem gerar gran-
des ganhos na produtividade, no clima 
organizacional e na satisfação de todos.

Investir na inclusão é investir em 
uma empresa mais humana, criativa e 
colaborativa. Construir um futuro mais 
justo exige portas abertas, mentes 
abertas e corações prontos para rece-
ber. E aí, como anda a inclusão na sua 
empresa?

Dra. Daniela K. G. Braga
Depto jurídico Sincomerciários 
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Comerciário, sinta-se à vontade para entrar em contato 
conosco para sugestões, sanar dúvidas e orientações, além 
de conhecer de perto o nosso trabalho. Fone: 16 3995-6868

A presidente Regina Pessoti, juntamente com os diretores 
Paulo Noda e Jivannou Ferraz, recebeu na sede social a direto-
ra de RH do Grupo Savegnago, Jaciani Rizziolli, e a analista de 
RH, Estaliane Soares, com o objetivo de apresentar os benefí-
cios e serviços que o sindicato oferece aos colaboradores da 
empresa e demais trabalhadores da categoria. 

A presidente apresentou as instalações da sede, as opções 
de lazer, como o Clube dos Comerciários e os Centros de La-
zer em Praia Grande e Avaré, esclareceu dúvidas sobre atendi-
mento jurídico e previdenciário, além de falar sobre a campa-
nha salarial 2025/2026.

O Sincomerciários adota a política de portas abertas, sem-
pre à disposição das empresas e trabalhadores da categoria 
comerciária, para tirar dúvidas e garantir que todos conheçam 
o trabalho sindical realizado.

Psicopedagogia: Aliada da Aprendizagem e do 
Desenvolvimento Profissional

A psicopedagogia vai muito além 
da sala de aula. Sua atuação abran-
ge desde o acompanhamento esco-
lar de crianças e jovens até o desen-
volvimento de equipes no ambiente 
corporativo — promovendo apren-
dizagem significativa, melhoria da 
comunicação e gestão emocional.

No contexto escolar, o psicope-
dagogo identifica e intervém em dificuldades de aprendiza-
gem, orienta famílias e contribui com escolas na formação in-
tegral dos estudantes, além de adaptar materiais para alunos 
com necessidades especiais. Um diferencial especialmente 
importante para jovens aprendizes em formação profissional.

No universo empresarial, a psicopedagogia atua no treina-
mento de equipes, desenvolvendo competências como empa-
tia, escuta ativa, resolução de conflitos e trabalho em grupo. 
Tudo isso baseado em metodologias que respeitam o jeito de 
cada pessoa aprender, se comunicar e se relacionar. Empre-
sas que investem nesse olhar humanizado colhem resultados: 
mais engajamento, produtividade e ambientes mais saudáveis.

Quer conhecer mais sobre os benefícios da psicopedagogia 
no contexto acadêmico e profissional? Entre em contato com 
nossas especialistas. Associados possuem condições especiais.

Sincomerciários de portas abertas para a 
categoria

Pós-graduação em Psicopedago-
gia e Neurociências

Andréa Cordeiro 
(16) 9.9207-5797

Pós-graduação em Psicopedago-
gia Clínica

Danila Lima 
(16) 9.8817-2746
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