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Campanha Salarial 2025/2026
Pauta de Relvmdlcagao

Reivindicagdo da Campanha Salarial 2025/2026 dos Comerciarios de
Ribeirdo Preto e regido, data-base 1° de setembro.

“Foram Iniciadas as tratativas de lutas buscando a melhor negociagao,
nas clausulas econdmicas e nas sociais.

Esse € um momento muito importante do trabalho
sindical, pois é nas mesas de negociacbes que
defendemos, ponto a ponto, os direitos para a
categoria", declarou a presidente Regina.

o Reajuste salarial com ganho real + INPC acumulado
dos ultimos 12 meses + 5% de ganho real;

e Manutenc¢ao das clausulas sociais;

e Vale-refeicdo / cesta basica; Presidente Regina Pessoti ao lado do

o Abono de Falta a Comerciaria e presidente do SINCOVARP Paulo
Comerciario - Exame Preventivo; . Garcia Lopes

Vale-transporte - pagos em dinheiro;

(Recurso extraordinario 478.410/SP DOU 15/5/2010), STF Acesse o QrCode e saiba
todas as cldusulas

reivindicadas

Homologacao com assisténcia sindical,
a partir de 6 meses.
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INCLUSAO DE PCD NO MERCADO DE

TRABALHO: AVANCOS E DESAFIOS

A Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015),
conhecida como Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia, acaba de completar
10 anos e tem como objetivo assegurar
e promover, em condi¢des de igualda-
de, o exercicio dos direitos e das liber-
dades fundamentais para pessoas com
deficiéncia, visando sua inclus3do social
e cidadania.

Um dos principais pontos de inclu-
sdo é a Lei de Cotas para Pessoas com
Deficiéncia no Mercado de Trabalho
(Lei n2 8.213/1991), que determina a
reserva de vagas em empresas com
mais de 100 funciondrios para pessoas
com deficiéncia. Apesar dessa lei ja ter
34 anos, ainda ha inumeros desafios na
inser¢cdo de PCD nas empresas. O pri-
meiro deles é a acessibilidade estrutu-
ral e funcional, além da falta de prepa-
racdo da equipe para que o ambiente
de trabalho seja saudavel e acolhedor.

Mais importante do que cumprir a
lei, contratar PCD é uma atitude que
fortalece, valoriza talentos e constroéi
uma cultura de respeito e diversidade.
Abrir espago para pessoas com defi-
ciéncia é abrir portas para novas pers-
pectivas, habilidades Unicas e histérias
que enriquecem o dia a dia laboral.

Contratar uma pessoa com deficién-
cia (PCD) vai muito além de atender
a uma exigéncia legal — é uma atitu-
de que transforma vidas, humaniza o
ambiente de trabalho e constréi uma
sociedade mais justa. A verdadeira in-
clusdo acontece quando a empresa cria
condi¢des para que todos se sintam
parte do time.

O empregador que abre espaco
para o PCD derruba barreiras histéricas
de exclusao, capacitismo e afirma, com
atitudes concretas, que acredita no po-

tencial hu-
mano além
de rotulos
e estereod-
tipos. Pes-
soas com
deficiéncia
possuem Nova identificagdo

competen- visual de PCD
cias e talentos que podem fazer grande

diferenga nos resultados da empresa.
Para que essas qualidades floresgam, é
essencial oferecer respeito, compreen-
sdo e oportunidades reais de desenvol-
vimento.

Promover rodas de conversa, trei-
namentos e palestras que conscienti-
zem sobre a importancia da inclusdo e
orientem sobre as melhores formas de
interacao e apoio sdo recursos impor-
tantes que as empresas podem utilizar.
O ambiente de trabalho também deve
ser adaptado, quando necessario, para
oferecer condi¢cbes adequadas. Isso
pode incluir ajustes fisicos no espaco,
tecnologia assistiva, ferramentas de
acessibilidade, hordrios flexiveis, pau-
sas programadas ou mudangas na for-
ma de executar tarefas.

E importante valorizar os talentos
Unicos do PCD, adequando tarefas para
aproveitar ao maximo suas habilidades.
Pequenas mudancas podem gerar gran-
des ganhos na produtividade, no clima
organizacional e na satisfacdo de todos.

Investir na inclusdo é investir em
uma empresa mais humana, criativa e
colaborativa. Construir um futuro mais
justo exige portas abertas, mentes
abertas e coragdes prontos para rece-
ber. E ai, como anda a inclusdo na sua

empresa? .
Dra. Daniela K. G. Braga
Depto juridico Sincomercidrios
OAB/SP 232.180
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Sincomerciarios de portas abertas para a
categoria

A presidente Regina Pessoti, juntamente com os diretores
Paulo Noda e Jivannou Ferraz, recebeu na sede social a direto-
ra de RH do Grupo Savegnago, Jaciani Rizziolli, e a analista de
RH, Estaliane Soares, com o objetivo de apresentar os benefi-
cios e servicos que o sindicato oferece aos colaboradores da
empresa e demais trabalhadores da categoria.

A presidente apresentou as instalacdes da sede, as op¢oes
de lazer, como o Clube dos Comerciarios e os Centros de La-
zer em Praia Grande e Avaré, esclareceu duvidas sobre atendi-
mento juridico e previdenciario, além de falar sobre a campa-
nha salarial 2025/2026.

O Sincomercidrios adota a politica de portas abertas, sem-
pre a disposicdo das empresas e trabalhadores da categoria
comercidria, para tirar ddvidas e garantir que todos conhecam
o trabalho sindical realizado.

Comercidrio, sinta-se a vontade para entrar em contato

conosco para sugestoes, sanar duvidas e orientagbes, além
de conhecer de perto o nosso trabalho. Fone: 16 3995-6868

COLAG

Colégio Almeida Garrett

DESCONTO
ESPECIAL

Vagas e condicdes
exclusivas, nao
deixe para depois!

© (16) 3941-5257
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Psicopedagogia: Aliada da Aprendizagem e do

Desenvolvimento Profissional

A psicopedagogia vai muito além
da sala de aula. Sua atuagao abran-
ge desde o acompanhamento esco-
lar de criangas e jovens até o desen-
volvimento de equipes no ambiente
corporativo — promovendo apren-
dizagem significativa, melhoria da
comunicacdo e gestdao emocional.

No contexto escolar, o psicope-
dagogo identifica e intervém em dificuldades de aprendiza-
gem, orienta familias e contribui com escolas na formagao in-
tegral dos estudantes, além de adaptar materiais para alunos
com necessidades especiais. Um diferencial especialmente
importante para jovens aprendizes em formacado profissional.

No universo empresarial, a psicopedagogia atua no treina-
mento de equipes, desenvolvendo competéncias como empa-
tia, escuta ativa, resolug¢dao de conflitos e trabalho em grupo.
Tudo isso baseado em metodologias que respeitam o jeito de
cada pessoa aprender, se comunicar e se relacionar. Empre-
sas que investem nesse olhar humanizado colhem resultados:
mais engajamento, produtividade e ambientes mais saudaveis.

Quer conhecer mais sobre os beneficios da psicopedagogia
no contexto académico e profissional? Entre em contato com
nossas especialistas. Associados possuem condigdes especiais.

Danila Lima
(16) 9.8817-2746

Andréa Cordeiro
(16) 9.9207-5797

Pés-graduagéo em Psicopedago-
gia e Neurociéncias

Pés-graduagédo em Psicopedago-
gia Clinica

l. \ VENDA DOS INGRESSOS: (16) 3995-6868
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Palestra
15 de outubro
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ATUALIZAGAO DA NR-1E
RISCOS PSICOSSOCIAIS

. Adequacgao e pratica para empresas

»
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Rua Tamandaré, 163 - Campos Eliseos
Sede Social do Sincomerciarios

ANDREA VITALIANO

Especialista em Saude Mental.

s A’.'°v Andrea Vitaliano
- Y4 @andreavitalianoficial

Vagas Limitadas
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27° Edicdo

f’\ 55 COMERCIRIflgos

A Edu;ao deste ano contou com mais de 35 inscri¢cdes-de beI|SS|mas -
: representantes da categoria. -
Abalxo destacamos as 12 classificadas que irdo concorrer ao titulo
de Miss Comerciaria 2025.
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