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A NOVA REDAÇÃO DA NR-1 
JÁ ESTÁ EM VIGOR: 

A rotina de trabalho mudou. As 
cobranças aumentaram, as metas 
ficaram mais intensas e muitos tra-
balhadores passaram a enfrentar 
situações que afetam não apenas o 
corpo, mas também a saúde mental. 
É justamente nesse cenário que a 
nova redação da Norma Regulamen-
tadora nº 1, a NR-1, ganha ainda 
mais importância.

Em vigor desde 26 de maio de 
2026, a atualização reforça que as 
empresas devem identificar, avaliar 
e prevenir os riscos presentes no 
ambiente de trabalho, incluindo ex-
pressamente os fatores de riscos psi-
cossociais relacionados ao trabalho. 
Entre eles estão a pressão excessiva, 
a sobrecarga, as jornadas desgastan-
tes, o assédio e outras situações li-
gadas à organização do trabalho que 
podem prejudicar a saúde e a quali-
dade de vida dos trabalhadores. 

Com a nova NR-1 em vigor, o que 
muda para o comerciário?

Muda a forma como a saúde do 
trabalhador deve ser considerada. 
Não basta oferecer equipamentos 
de proteção ou cumprir regras bási-
cas de segurança. É necessário cons-
truir ambientes de trabalho seguros, 
respeitosos e capazes de preservar 

a saúde e a dignidade de quem está 
na linha de frente do comércio todos 
os dias.

Nesse caminho, o Sincomerciá-
rios tem papel essencial. O Sindicato 
representa coletivamente a catego-
ria, orienta os trabalhadores, recebe 
denúncias, acompanha as condições 
de trabalho e atua para que as em-
presas cumpram suas responsabili-
dades.

A NR-1 é uma ferramenta impor-
tante, o trabalhador que conhece 
seus direitos pode identificar situa-
ções prejudiciais, buscar orientação 
e fortalecer a luta por melhores con-
dições de trabalho.

O Sindicato continua presente, 
defendendo o comerciário e cons-
truindo, junto com a categoria, am-
bientes de trabalho mais saudáveis, 
seguros e humanos.

Saúde no trabalho também é uma 
conquista coletiva

Dúvidas, denúncias e informações:
Consulte nosso Departamento Jurídico - 16 3995-6868

SAÚDE E RESPEITO NO TRABALHO NÃO 
SÃO BENEFÍCIOS, SÃO DIREITOS!
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AÇÃO SINDICAL
Sindicato amplia presença nas empresas 
fortalecendo os trabalhadores

Ao longo do primeiro semestre, 
o Sincomerciários intensificou sua 
presença nas empresas da base, 
com visitas realizadas diariamente 
pela equipe de Relações Sindicais, 
diretores, vice-presidentes e pela 
presidente Regina Pessoti.

Nesse período, mais de 100 em-
presas receberam ações do Sindica-
to, com apresentação dos serviços 
e benefícios oferecidos à categoria, 
entrega de materiais informativos, 
convites para o clube e orientação 
sobre direitos trabalhistas. As visitas 
também aproximam a entidade dos 
comerciários, permitindo ouvir suas 
demandas e acompanhar de perto 
as necessidades.

Além das ações nas empresas, o 
Sindicato participou de mais de 20 
acordos coletivos relacionados a 
banco de horas, atuando para ga-
rantir transparência, equilíbrio e 
respeito aos direitos dos trabalha-
dores.

Entre as visitas realizadas, a pre-
sidente Regina Pessoti esteve na Al-
pinia Concessionária, acompanhada 
pela diretora Domingas Mian e pela 
equipe do Sindicato. Na ocasião, 
foram entregues convites para o 
clube, mochilas, materiais informa-
tivos e panfletos com a divulgação 
dos benefícios e serviços oferecidos 
pela entidade.

Esse trabalho permanente ga-
nha ainda mais importância com a 
proximidade da Campanha Salarial 
e da data-base de 1º de setembro. 
A presença do Sindicato fortalece a 
organização da categoria e amplia o 
diálogo com os trabalhadores.

As eleições de 2026 serão um 
momento decisivo para a democra-
cia brasileira. Neste ano, os eleitores 
escolherão presidente da República, 
governador, dois senadores, depu-
tado federal e deputado estadual ou 
distrital.

Cada cargo possui responsabili-
dades diferentes e influencia dire-
tamente áreas como emprego, di-
reitos trabalhistas, saúde, educação, 
segurança, transporte e qualidade 
de vida. Por isso, votar conscien-
te exige mais do que conhecer um 
nome ou acompanhar uma propa-
ganda.

Antes de escolher, pesquise a 
trajetória do candidato, conheça 
suas propostas, verifique se elas são 
compatíveis com o cargo pretendido 
e consulte informações oficiais. No 
sistema DivulgaCandContas, da Jus-
tiça Eleitoral, é possível encontrar 
dados sobre candidaturas, partidos, 
bens declarados, receitas, despesas 
de campanha e planos de governo 
dos candidatos ao Executivo.

Também é importante desconfiar 
de informações sem fonte, conferir 
notícias antes de compartilhá-las e 
comparar promessas com a atuação 
anterior de quem já ocupou cargo 
público.

A participação política não termi-
na depois da votação. Acompanhar 
os mandatos, cobrar propostas e fis-
calizar decisões também fazem par-
te da cidadania.
Antes de votar, pesquise. Depois de 
eleger, acompanhe e cobre.

VOTAR CONSCIENTE 
É ESCOLHER UM 

FUTURO MELHOR!

Seu voto tem poder!
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Parceria:


