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BURNOUT: QUANDO O TRABALHO PASSA DO LIMITE
Cansaço todo mundo sente. Estresse também, mas burnout é outra coisa — e não pode ser 

tratado como fraqueza individual ou “falta de resiliência”. 
O esgotamento relacionado ao trabalho é um grave problema de saúde pública, conhecido 

como Síndrome de Burnout. Está diretamente ligado ao excesso de trabalho, à pressão cons-
tante e à ausência de perspectivas de mudança. Esse adoecimento provoca exaustão física e 
emocional, perda de motivação e do sentido do trabalho.

Os sintomas são alarmantes: insônia, dores de cabeça, problemas gastrointestinais, dores no 
corpo, taquicardia, lapsos de memória e dificuldade de concentração. Diferente do cansaço comum, o burnout é 
persistente, cumulativo e incapacitante.

Ele não surge por acaso. É resultado de ambientes de trabalho adoecedores: sobrecarga de tarefas, metas abusi-
vas, jornadas exaustivas, pressão permanente, assédio, falta de reconhecimento e injustiças cotidianas. Soma-se a 
isso a insegurança econômica, o tempo excessivo de deslocamento e a invasão da vida pessoal pelo trabalho.

Os números confirmam a gravidade. As reclamações trabalhistas e os afastamentos por adoecimento mental não 
param de crescer. Em 2024, o INSS concedeu cerca de 473 mil auxílios relacionados à saúde mental, gerando im-
pacto superior a R$ 800 milhões à Previdência. Por trás desses dados estão trabalhadores que chegaram ao limite.

Reconhecido pela Organização Mundial da Saúde e, desde 2023, classificado no Brasil como doença 
ocupacional, o burnout exige tratamento especializado. 

Mas a responsabilidade não pode recair apenas sobre o trabalhador. Nenhuma ação individual re-
solve se o ambiente continua adoecendo. Cabe aos empregadores rever práticas de gestão, combater 
metas abusivas, garantir jornadas humanas e promover respeito e reconhecimento. Saúde mental não 
é benefício — é direito.

O movimento sindical segue atento e atuante. Defender a saúde dos comerciários é defender 
trabalho digno. Burnout não é normal. Normal deve ser trabalhar com respeito, segurança e  
dignidade.



www.comerciariorp.orgJornal do Sincomerciários2 FEVEREIRO 2026

A MISSÃO DO SINCOMERCIÁRIOS É DEFENDER OS DIREITOS DOS TRABALHADORES

Expediente

Jornal do Sincomerciários – Publicação do Sindicato dos Empregados no Comércio de Ribeirão Preto | Distribuição gratuita: Associados e lojas em geral
Presidente: Santa Regina Pesso� | Vice-presidente execu�vo: Maria Jivannou M. I. Ferraz | Vice-presidente: Fábio João Padilha Leite |  Fotos: João Carlos Domingos 
Produção editorial: Panorama Comunicação Fone: (16) 3963-2477 | Jornalista responsável: Claudete Araújo – Mtb. 23.313 | Edição e finalização: Claudia Souto de Lima 
Impressão: Ribergráfica Ltda EPP (16) 2133-9900 | Tiragem: 10 mil exemplares



faleconosco@comerciariorp.org Jornal do Sincomerciários 3FEVEREIRO 2026

A MISSÃO DO SINCOMERCIÁRIOS É DEFENDER OS DIREITOS DOS TRABALHADORES

CURSO DE PODA 
DE ÁRVORE

Funcio-
nários da 
sede e do 
Clube dos 
Comerciá-
rios par-
t i c iparam 
recentemente do Curso de Poda de 
Árvores, oferecido pela Prefeitura de 
Ribeirão Preto. Foram eles: Raimundo 
Alves de Souza, Ademir Lourival Mar-
tins, José Carlos Dacanal e Waldir Ta-
vares Cordeiro.

Investir na qualificação dos cola-
boradores reforça o compromisso do 
Sincomerciários com a manutenção 
correta dos espaços, a segurança no 
trabalho e o cuidado com o meio am-
biente. Os participantes ficaram con-
tentes com as informações recebidas 
dos instrutores e todos receberam 
certificados.

Parabéns ao nosso município pela 
iniciativa.
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*Condições especiais para comerciários e associados


