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Apresentac¢do

A Confederagdao Nacional dos Trabalhadores no Comércio (CNTC)
tem a satisfacdo de apresentar a cartilha“CNTC SAUDE".

O objetivo desta publicacdo é despertar os comercidrios para os
cuidados com a saude, a importancia da prevencao, alertar e
orientar da melhor maneira possivel a familia comerciaria com
relacdo as questdes de bem-estar de homens e mulheres que
trabalham no comércio e servicos brasileiro.

A CNTC, preocupada com inumeras questdes de saude relacionadas
com a sua categoria e, em particular, com a sadde dos associados
das entidades filiadas, preparou este material, publicacdo editada
pela Diretoria de Assuntos Previdenciarios desta Confederacgao, sob
responsabilidade do diretor Ronaldo Nascimento.

O diretor é presidente do Sindicato dos Empregados no Comércio de
Campos dos Goytacazes-RJ, e se dedica a defesa dos comerciarios,
principalmente em assuntos previdenciarios e sobre a salude e bem-
estar dotrabalhador.

Uma série de doencas podem ser prevenidas ou diagnosticadas
precocemente, como cancer de mama, préstata e pele. Mas também
as doencas silenciosas, como a hipertensao e diabetes que quando
0s sintomas comecam a aparecer, ja indicam um comprometimento
significativo como perda de visdo, gangrena com amputag¢do de
membros ou Ulceras; enfarto e AVC. Por outro lado, sabe-se que a
prevencdo e o controle no inicio sdo muito eficazes para garantir a
qualidade devida do paciente.



Bastam a¢des simples como cuidados alimentares, exercicios fisicos,
tratamento adequado e consultas médicas de rotina, por meio de
check-up, exames e acompanhamento médico.

E mais econémico para o seu bolso e é também uma forma de
garantir um maior tempo de vida, entdo, previna-se, relaxe e
desfrute os grandes prazeres davida.

Nesta edicdo, abordaremos temas como cancer, tabagismo, satde
da populag¢do negra, direitos das pessoas com deficiéncia, ambiente
de trabalho, assédio moral e sexual, questBes previdenciarias,
descanso, doencas comuns aos trabalhadores, e exercicios para
proteger a saude dos comerciarios que trabalham em pé ou
sentados porlongos periodos.

Esperamos que aproveitem esse material, produzido para vocé com
muito zelo e dedicacdo, visando ao seu bem-estar e o melhor para a
sua familia, caro comerciario. Lembre-se de sempre contar com o
seu sindicato, federacdo e com a CNTC, que afinal, "Somos todos
nés"!
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Palavra do Presidente

O conhecimento dos riscos e danos a saude relacionados com o
trabalho é de fundamental importancia tanto para o planejamento das
acOes de assisténcia, de vigilancia e de intervengao sobre os ambientes
de trabalho, como para a conduta dos trabalhadores e da sociedade.

Os fatores de risco para doencas cronicas, como obesidade,
sedentarismo, tabagismo, maus habitos alimentares e estresse tém
umarelagao direta com a produtividade.

Além disso, o mercado cada vez mais competitivo exige do trabalhador
maior dedicagdo, aumento da carga hordria e metas inalcangaveis, sem
muitas vezes levar em conta a saude e o bem-estar do funcionario. As
pessoas estdo trabalhando cada vez mais e a maioria dos trabalhadores
relata ter algum nivel de estresse, o que leva ao aumento no nimero de
acidentes, ao adoecimento e a perda da produtividade.

A prioridade da CNTC é o trabalhador, porisso criamosacarlha “CNTC
SAUDE”, com a fundamental contribuicdo do diretor de Assuntos
Previdenciarios desta Confederacdo, Ronaldo Nascimento. Nés
acreditamos que a¢bes bem sucedidas de saude ocupacional e de
prevencao sdao fundamentais para o empregado que é o patrimoénio
mais valioso de uma empresa.

Ao sentir-se acolhido e respeitado pelo empregador, o funcionario se
torna mais engajado e mo. vado. Além disso, o monitoramento
periddico da saude dos colaboradores possibilita a realizacdo de
diagndsc os precoces evitando, assim, doengas graves e o possivel
afastamento de funcionarios.

O acompanhamento preciso do dia a dia da equipe possibilita, ainda,
levantar dados estas ¢ os sobre o adoecimento dos funciondrios e
realizar, assim, programas prevenv os voltados para as doengas mais



comuns dentro empresa, que muitas vezes podem ser evitadas com
acOes simples, como por exemplo, vacinagdes, higienizacdao de
equipamentos, ou até mesmo a mudanga de postura dos funcionarios
enquanto exercem suas fungdes.

Em todo o mundo, é percepv el a necessidade do envolvimento de
todas as dreas de influéncia na empresa para buscar promover asaude e
a qualidade de vida do trabalhador. Assim como a conscienz agdo de
toda a sociedade sobre a importancia de uma vida equilibrada, com
prioridade absoluta nasaude e no bem estar da populagao.

Dessa forma, a CNTC espera contribuir com as informag¢Oes desta
carlha para a qualidade de vida de cada um dos 12 milhdes de
trabalhadores no comércio e servigos de todo o pais.

Boa leitura a todos.

Levi Fernandes Pinto
Presidenteda CNTC



Palavra do Diretor

A Diretoria de Assuntos Previdenciarios agradece efusivamente o
empenho do corpo técnico que se dedicaram para a elaborac¢do da
presente Cartilha. Agradece também a Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores no Comércio (CNTC) que abragou o projeto e
enxergou que a aproximacdao da sociedade e o sistema
confederativo é conquistada porintermédio de atitudes como esta.

Dados do Ministério da Previdéncia Social mostram que a salde do
trabalhador brasileiro merece mais atencdo, eis que somente em
2014, foram registrados quase 200 mil casos de concessao de
auxilio-doenca, entre os profissionais assegurados da Previdéncia
Social.

Diante desses dados a abordagem e as estratégicas de prevengdo e
controle das doencas se faz presente para a melhora da qualidade
devidadotrabalhador.

A Diretoria de Assuntos Previdenciarios acredita que uma vida
saudavel depende do seu bem-estar fisico, mental e social. Para
facilitar a harmonia destas areas, apresenta a vocé dicas de
promog¢do e prevencdo a Saude. Pretendemos demonstrar que
simples orientacdes podem contribuir para uma vida plena,
saudavel e com qualidade.

“Prevenir é melhor do que remediar”. Muitos dos acidentes de
trabalho, bem como doencas, podem ser evitadas se o dito popular
fosselevado ao pédalletra.

Boa Leitura!

Ronaldo Nascimento



O trabalhador precisa
saber

José de Campos - Jornalista

E publico e notério que ninguém deve se furtar a conhecer as leis
vigentes no pais, principalmente as relativas as suas atividades
profissionais. Essa maxima juridica é importante e necessaria. Trata-
se de um principio juridico muito conhecido que diz que ninguém
deve (ou nao pode)ignorar as leis do pais.

O trabalhador no comércio, veterano ou ndo, deve sempre estar por
dentro dasleisemvigor. Ninguém pode ficar alheio aos seus direitos.
Os sindicatos estdo ai mesmo para orienta-los.

Uma das fung¢des de

um sindicato,

dentre muitas, é a

informacdo, a

orientacdo. Quando

o trabalhador tem

duvida trabalhista,

deve procurar

imediatamente o

seu sindicato, para que este

possa ajuda-lo a resolver as questdes

inerentes ao seutrabalho.

Existem muitos direitos que o trabalhador desconhece o
seu teor, particularmente agora com os Ajustes
encaminhados ao Congresso Nacional. E uma das
funcdes do sindicato €, sem duvida, informar e orientar
os seus associados. Nenhum trabalhador seja de que



profissao for, pode ficar por fora dos seus direitos (e deveres
também) e do que estd ocorrendo no dia a dia de seu pais.

E com esse pensamento e propdésito é que a CNTC decidiu publicar a
presente revista, com o objetivo principal de alertar o trabalhador
comercidrio para que fique por dentro cada vez mais das leis
trabalhistas, procurando sempre se informar com o sindicato de sua
categoria o que vai pelo movimento sindical. Ndo se esquecendo -
lamentavelmente do que muitos esquecem -, que o tema saude nao
pode deixar de fazer parte de suavida.

Diz um velho ditado que “quem avisa, amigo é”. E é por isso que
estamos alertando aos trabalhadores comerciarios, as principais
guestdes que eles precisam saber, principalmente relacionadas com
o seutrabalho e em seu beneficio.

1"



y & [

Saude do Comerciario

A Relacdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS do Ministério do
Trabalho e Emprego apontou que 648.307 afastamentosem 2013 no
comércio foram causados por doencas (contando os primeiros,
segundos e terceiros afastamentos de cada trabalhador). Isso
corresponde a 71,7% dos trés primeiros afastamentos dos
comerciarios.

Aprofissdo de comerciario € estressante e exige muito do corpo, pois
sujeita o trabalhador a longas jornadas em pé ou muitas horas
sentado. Existem

algumas doengas

mais provaveis de

ocorrer na categoria

e por isso merecem

uma atencdo

especial.

Dor nas costas é o

sintoma que mais

afasta trabalhadores

detodas as areas. Por

isso, fique atento a

postura e procure praticar os exercicios que apresentamos na
matéria "Exercicios no trabalho melhoram o desempenho" desta
revista.

A posicdo de trabalho também pode provocar problemas
circulatérios, como varizes e até trombose. Praticar exercicios fisicos
e andar um pouco durante o expediente sdo a¢des cruciais para



evitar essas doengas.

Adinamica de trabalho do comerciario € muito conturbada, e muitos
acabam se esquecendo, ou ndo tém oportunidade, de tomar agua e
atéiraobanheiro. Porisso, muitos trabalhadores sofrem de infeccdo
urindria, que podem ser evitadas tomando muita dgua durante o dia
e respeitando as necessidades fisiologicas. Além de evitar infeccdo, a

R1LI

agua é essencial para o bem-
estar e para a saude dos
musculos, da pele e da mente.

A mente é a grande vitima do
estresse. E muito comum
comerciarios sofrerem de
depressdo, alcoolismo e outros
transtornos mentais ou de
comportamento. Ainda existe
muito preconceito em procurar
tratamento para as doencas
mentais. E preciso superar esse
pensamento e procurar ajuda de
especialistas.

Quem trabalha em shoppings ou outros ambientes com muitos
ruidos pode sofrer de perda de audi¢do. Realize exames periédicos

para observar se ha perdada capac

idade auditiva.

Caso aconteca, procure um especialista e comunique seu sindicato
para tomar as providéncias juridicas a esse respeito. E lembre-se:

suasaudeem primeirolugar.

Cuidar dasuasaude é cuidar de suafamilia.



Questoes trabalhistas e
previdenciarias

Neste ano, o trabalhador brasileiro viveu diversas mudancas nas
relacdes trabalhistas e previdenciarias. Dentre elas, estdo as regras
do auxilio doenga e pensdo por morte.

Sobre o auxilio-doenca, a Lei 13.135/15 determina que o valor do
beneficio sera calculado pela média das ultimas 12 contribui¢des. O
empregador pagara o beneficio por 15dias e, apds esse prazo, o INSS
passaaarcarcom o auxiliodoenca.

O segurado que durante o gozo do auxilio-doenga vier a exercer
atividade que |he garanta subsisténcia podera ter o beneficio
cancelado a partir do retorno a atividade. Porém, caso o segurado
vier a exercer atividade diversa daquela que gerou o beneficio,
devera ser verificada a incapacidade para cada uma das atividades
exercidas.

Ja sobre a pensdo por morte, a duracdo do beneficio mudou. Agora
existe um escalonamento de acordo com a idade de quem recebera
a pensdo. Também, perdera o direito a pensdo por morte quem
fraudar a formaliza¢do do casamento ou da unido estavel e a pessoa
condenada pela pratica de crime de que tenha dolosamente
resultado a morte do segurado, ap6s o transito em julgado (quando
nao cabe mais recurso no Judiciario).

Pensdo por morte

a) Reducao da exigéncia de contribuicao de 24 meses para 18
meses o requisito paraa concessao de pensao por morte;

b) O periodo aquisitivo ndo é exigido em caso de:



filho ouirmao menorde 21 anos;

cdnjuge ou companheiro for invalido;

se o falecimento decorrer de acidente de qualquer natureza
(morte subita) ou doenga profissional.

¢) Se ndo forem cumpridos esses requisitos (itens a e b) o
cdnjuge ou companheiro recebera a pensao por 4 meses.

d) retoma o texto original da lei que determina que o valor
mensal da pensao por morte serd de 100% do valor da
aposentadoria que o segurado recebia ou daquela a que teria direito
se estivesse aposentado porinvalidez na data de seu falecimento.

Pensdo por morte deixa de ser vitalicia e passa ser por tempo
determinado conforme as regras a seguir expostas:

_ Lei 13.135 de 2015

Idade na data do dbito Duracio da Pensio (anos)
44 anos ou mais, ou se vitalicio
invalido ou deficiente
41 a 43 anos 20
30 a 40 anos 15
27 829 anos 10
21 a 26 anos 6
Menos de 21 anos 3

Como muitas regras mudaram (as do seguro-desemprego, abono
salarial e aposentadoria também) fique atento as alteracbes e
procure seu sindicato para maisinformacgdes.



Alguns bons motivos
para se sindicalizar

Vivemos um momento em que o trabalhador é desvalorizado,
perante as ofensivas sistematicas desses trabalhadores aos seus
direitos e s6 a sua unido podera permitir a manutencdo dos direitos
jaadquiridos e areivindicacao de melhores condic¢8es sociais.

No Sindicato o trabalhador encontra espaco de resisténcia, unindo-
se aos demais companheiros da categoria, criando-se um elo na
busca de uma sociedade mais justa, contribuindo diretamente com
opinies ou sugestdes, com o objetivo de melhorar as relacbes e as
condi¢Bes de trabalho, sem sucumbir as individualidades sociais,
aos medos e ao desconhecido e principalmente o incremento
sistematico do desemprego.

Os sindicatos sdo os legitimos representantes dos trabalhadores
junto aos empregadores. Sindicalizar-se significa participar de acdes
que valorizam o oficio de cada trabalhador.

Mas, para que um

sindicato seja forte e

tenha mais poder, é

necessario que um

numero crescente de

trabalhadores sejam

sindicalizados,

assumindo também

o papel de sustentar

e apoiar essa luta. Aunido no sindicato torna a luta coesa e mais facil.
Cada trabalhador é o elo de uma corrente construida
fraternalmente, segundo interesses comuns.



Algumas vantagens de ser sindicalizado:

sindicalizar-se significa participar de a¢des que valorizam o
oficio de cada trabalhador;

os sindicatos lutam por condicdes dignas de trabalho e pela
ampliacao do mercado de trabalho;

o sindicato negocia duramente para que o trabalhador tenha
os melhores reajustes sobre o salario, tiquete alimentacgao e
todas as outras clausulas que envolvam valores monetarios;

os sindicatos negociam as reivindicacdes das categorias junto
aos empregadores publicos e privados e lutam, na esfera do
poder publico, pela aprovacdo de projetos de lei que
beneficiem a classe trabalhadora;

o trabalhador sindicalizado tem direito garantido de
assisténciajuridica, sejaindividual ou coletiva;

para implantar o banco de horas, jornada de trabalho entre
outras acdes a empresa tem, por forca da Convencdo Coletiva
negociada pelos sindicatos, que se submeter as regras
instituidas para proteger os direitos dos trabalhadores;

o trabalhador sindicalizado tem direito a descontos em
diversas instituicdes de ensino, lazer, esporte, saide e outras,
com as quais o seu sindicato tenha convénio;

de acordo com a Consolidacdo das Leis do Trabalho, s6 o
sindicato pode negociar e assinar a Participagdo nos Lucros e
Resultados.

Se vocé ainda ndo é sindicalizado, este € o momento. Para saber
como se sindicalizar, procure o sindicato que representa a sua
categoria profissional (comércio ou de servi¢os) em sua cidade ou
regido e marque umavisita. Com unido, as conquistas sdo possiveis!



Seu sindicato prioriza
a saude

A sindicalizacdo é de extrema importancia para a luta pelos direitos
do comercidrio. Apenas com a categoria unida é possivel o
desenvolvimento de a¢des em prol dos trabalhadores.

Dentre essas a¢des um bom exemplo de servi¢o prestado pelo
sindicato sdo:

- 0s canais exclusivos de comunicacdo, como jornal impresso,
boletins, publica¢cdes especiais para manter o trabalhador

informado sobre assuntos importantes para o seudia adia;
- Engajamento na defesa dos direitos da categoria;
- Negocia¢do anual da Convencdo Coletiva de Trabalho.

Em diversos municipios, os sindicatos possuem servicos médico-
odontolégicos, com clinico geral, ginecologista, pediatra e muitas
outras especialidades, além de dentistas e especialistas em canal.

A maioria dos sindicomerciarios (hoje assim designados),
preocupados que estdo com a saude do comerciario, oferece todos
0s servigos citados aos seus associados, extensivos também aos
seus dependentes.

Muitos sindicatos também oferecem areas de lazer, servigo juridico,
orientacBes quanto a homologac¢8es e direitos dos trabalhadores,

dentre outros.
Mesmo que esteja muito
4 ocupado, vocé deve sempre
arranjar um tempo para a

sua satide!

)

-
D R.
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A CNTC realmente cuida, independentemente de tudo, da saude de
sua categoria, porque entende que a saude estd em primeiro lugar.
Além de o trabalhador saudavel ter melhor qualidade de vida, seu
rendimento cresce, trazendo beneficios também para seu
empregador. Se vocé ndo €, seja socio, em sua cidade, do sindicato
de sua categoria e disfrute de diversos beneficios.



Pacote da saude

De olho na salde e no bem-estar da familia comerciaria, a CNTC
alerta paraaimportancia de a¢des preventivas.

Dessa forma, esta sugerindo aos sindicatos e federa¢8es nacionais
projetos como “Pacote da Saude”, em suas sedes ou locais publicos,
com profissionais da saude para atender gratuitamente os
trabalhadores, realizar testes de glicemia para diagndstico de
diabetes e afericdo da pressao arterial.

Também constam na programacdo palestras, ministradas por
especialistas, para esclarecer duvidas da populagdo referentes aos
medicamentos genéricos e reforcar sua importancia para a saude
dos brasileiros no comércio e servicos.

Todos ganham quando o comerciario esta sadio: o trabalhador, sua
familiae o empregador

Saude é dinheiro para sempre.

20



Descanso e Saude

Comerciario, é preciso sempre ficar atento aos seus direitos. Para
isso, conte com o seu Sindicato para orientagoes.

Dentre os principais direitos, destaca-se o de descanso, que tem
papel importante na manutencdo da satde do trabalhador. E
assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 horas
seguidas, preferencialmente aos domingos.

No comércio é permitido o trabalho aos domingos e feriados desde
que previsto em Legislacdo Municipal e autorizado em convengao
coletiva de trabalho, sendo que o repouso semanal remunerado
devera coincidir, pelo menos 1 vez no periodo maximo de 3
semanas, com o domingo.

L1
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Feriados

A Lei n°® 9.093/95, estabelece como feriados somente aqueles
declarados em Lei Federal, ou Estadual, bem como os no municipio
aqueles guardados conforme o costume ou tradicao local
declarados em Lei Municipal, os quais ndo poderdo ser em nimero
maior do que 4 diasno ano.

m m 01)JAN - Confraternizagao Universal - Ano Novo
| " Y~ ”
o < Sexta-feira da Paixdo - Data mével
21 ABR-Tiradentes
Q Z 01 MAI-DiadoTrabalho
< O 07 SET - Independéncia do Brasil

e el 12 OUT - Nossa Senhora Aparecida

02NOV -Finados

15NOV - Proclamacao da Republica
25DEZ- Natal

FER
NAC

Quanto ao Carnaval se ndo houver lei municipal estabelecendo que
Terca-feira de carnaval seja feriado, o trabalho neste dia sera normal,
o mesmo ocorrendo no caso da quarta-feira de cinzas.
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Assédio no Trabalho

O Ministério Publico do Trabalho considera que assédio moral
ocorre quando o trabalhador é submetido a situac¢des, repetitivas ou
sistematizadas, de humilhacdo, degradacgdo, vexatdrias, hostis,
vulgares ou agressivas no ambiente de trabalho. O assédio pode ser
praticado tanto por superiores quanto por colegas do mesmo nivel
hierarquico.

Essas situacBes ocorrem por meio de comportamentos com o
objetivo de humilhar, ofender, ridicularizar, inferiorizar,
amedrontar, punir ou desestabilizar emocionalmente os
trabalhadores, colocando em risco a sua saude fisica e psicolégica,
além de afetar o seu desempenho e o proprio ambiente de trabalho.

O comerciario que for vitima de assédio moral deve procurar
imediatamente o seu sindicato e relatar o fato para que as
providéncias sejam tomadas com a maxima rapidez em sua defesa.
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ASSEDIO SEXUAL

O assédio sexual é crime e esta previsto na Lei 10.224/01, que
determina pena de um a dois anos de detencdo para quem
constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, tirando vantagem da sua condicdo de
superior.

Porém, como o assédio moral, também pode ser praticado por
colegas de mesma hierarquia ou até inferiores.

Qualquer comportamento de teor sexual considerado
desagradavel, humilhante, ofensivo e impertinente pela pessoa
assediada, como comentarios impréprios, piadas de cunho sexual,
contatos fisicos e solicitacdo de favores sexuais indesejados sdo
caracterizados como assédio sexual. Mas nao é assédio as cantadas,
paqueras e flertes consentidos e os elogios sem cunho sexual.

Caso vocé sofra assédio
sexual, conte para seus
amigos e familiares e tente
reunir o maximo de provas
possivel, como mensagens,
presentes e testemunhas,
conte para seus amigos e
familiares. Depois, peca
ajuda e orientagao,
principalmente ao seu
sindicato.
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Exercicios no trabalho ™
melhoram o desempenho

Permanecer muito tempo em pé ou sentado é tipico em diversas
profissBes, principalmente na de comerciario. Porém, essas
posi¢Bes podem acarretar em problemas graves de salde, como as

relacionadas a coluna, o que acaba também reduzindo o
desempenhodo trabalhador.

Nao é aconselhavel que o trabalhador fique muitas horas sentado
numa cadeira de escritério ou apoiado num balcdo comercial. Um
exercicio, nos possiveis intervalos do trabalho, faz muito bem a
saude.

Vale a pena, sem prejuizos funcionais, durante o trabalho diario,
fazer exercicios de alongamento e for¢a, como os mostrados ao lado.
Nao é preciso levar roupa extra ou um colchonete para o trabalho. Os
movimentos sdo feitos sentados ou em pé, com o apoio da mesa ou
da prépria cadeira.

O corpo do trabalhador, principalmente do comerciario, ira
agradecer profundamente por sair de posi¢cdes desconfortaveis. Os
exercicios levam cerca de 15 minutos. Apds cada exercicio,
recomenda-se ficar imoével por cerca de 15 segundos para a
recuperagdo do corpo.

Veja o guia a seguir e pratique os exercicios mais de uma vez por dia
para cuidar da suasaude e manter seu bom desempenho.
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Veja como fazer os exercicios:

01 TRiCEPS Flexione um
dos bracos atrds da cabeca
e tente abaixar o cotovelo
com a outra mdo.

02 Pescogo Abrace a
cabega com um dos bracos e
tente aproxima-la do ombro.

03 BRACOS E COSTAS Tente
unir as mdos nas costas. Um
dos bracos vai por cima do
ombro e 0 outro por baixo.

04 COSTAS (LATERAL)
Flexione um dos bracos
acima da cabeca e tente

mové-lo no sentido oposto.

05 COXA Abrace uma das
pernas e tente aproximé-la
do tronco.
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06 Antebraco Apoie um dos
bracos na mesa e tente inclinar o
tronco na diredo oposta.

07 Maos e Costas Puxe
0s dedos das mdos para
tras, sem dobrar o cotovelo.

08 Ombros e triceps Entrelace
as mdos acima das cabega com as
palmas voltadas para cima e tente
esticar os bracos.

09 Costas e Ombro
Abrace o cotovelo de um
dos bragos aproximando-0
do peito.

10 Coxa e Gluteos Apoie
as mdos na mesa, afaste as
pernas, flexione os joelhos e
desca 10 vezes a 90 graus.

Fotos: Rodrigo Schmidt/EPOCA
Textos: Fpoca/2012



Doencas no Brasil

Dado alarmante divulgado em 2014 pelo Ministério da Salde aponta
que 40% da popula¢do adulta brasileira tém pelo menos uma
doenca cronica, e essas enfermidades atingem principalmente o
sexo feminino com 34,4 milhdes de mulheres (44,5%) e 23 milhdes
de homens (33,4%), as quais sdo responsaveis por mais de 72% das
causas de mortes no Brasil.

As Doencas Crdnicas se caracterizam como um grande problema de
saude dos brasileiros por serem importante causa de mortalidade
no pais, além causarem outras enfermidades que afetam a
capacidade e aqualidade devida da populacdo adulta.

A hipertensdo arterial, o diabetes, a doenca cronica de coluna, o
colesterol (principal fator de risco para as cardiovasculares) e a
depressdo sdo as que apresentam maior prevaléncia no pais.

A existéncia dessas doencas esta associada a fatores de risco como
tabagismo, consumo abusivo de alcool, excesso de peso, niveis
elevados de colesterol, baixo consumo de frutas e verduras e
sedentarismo.

As caracteristicas gerais das doencas crnicas sao:

- Doencgas Cardiovasculares

Sdo doencas do coragdo e vasos sanguineos, incluindo variadas
condic¢Bes derivadas de suprimento sanguineo diminuido a diversos
6rgaos do corpo. Cerca de 80% da mortalidade diz respeito trés
condicBes deste grupo, a saber: doenca coronariana isquémica
(infarto do miocardio), acidente vascular cerebral, doenga
hipertensiva e insuficiéncia cardiaca congestiva.
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Segundo a Organiza¢do Mundial da Saude as doencas
cardiovasculares sdo as principais causas mundiais de morte. No
Brasil, 300 mil pessoas morrem anualmente, ou seja, um ébito a cada
dois minutos é causado por esse tipo de enfermidade.

Varias enfermidades estdo no guarda-chuva das doencas
cardiovasculares, dentre elas destacamos:

+ Hipertensao

Conhecida popularmente como
pressdo alta, é ter a pressdo
arterial, sistematicamente,
igual ou maior que 14 por

9. A pressao se eleva por
varios motivos, mas
principalmente devido

a0s vasos nos quais o
sangue circula se
contrairem. O coragdo e

0s vasos podem ser
comparados a uma
torneira aberta ligada a
varios esguichos. Se
fecharmos a ponta dos esguichos a
pressdo |a dentro aumenta. O mesmo
ocorre quando o coracdo bombeia o
sangue. Se 0s vasos sdo estreitados a
pressdo sobe.

A pressdo alta ataca os vasos, coracdo, rins e cérebro. Os vasos sao
recobertos internamente por uma camada muito fina e delicada,
que é machucada quando o sangue esta circulando com pressao
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elevada. Com isso, 0s vasos se tornam endurecidos e estreitados
podendo, com o passar dos anos, entupir ou romper. Quando o
entupimento de um vaso acontece no coragdo, causa a angina que
pode ocasionar um infarto. No cérebro, o entupimento ou
rompimento de um vaso, leva ao acidente vascular cerebral (AVC)
também conhecido como "derrame cerebral”. Nos rins podem
ocorrer altera¢des na filtragdo até a paralisacdo dos 6rgaos. Todas
essas situagdes sdao muito graves e podem ser evitadas com o
tratamento adequado, bem conduzido por médicos.

Ataca homens e mulheres, brancos e negros, ricos e pobres, idosos e
criangas, gordos e magros, pessoas calmas e nervosas. Atinge uma
em cada quatro pessoas adultas, no total de 25 % da populacao
brasileira adulta, chegando a mais de 50% apés os 60 anos. E
responsavel por 40% dos infartos, 80% dos derrames e 25% dos
casos de insuficiéncia renal terminal. As graves consequéncias da
pressao alta podem ser evitadas, desde que os hipertensos
conhecam sua condi¢gdo e mantenham-se em tratamento com
adequado controle da pressao.

« Nunca pare o tratamento, € para a vida toda.

» Mega a pressao pelo menos uma vez por ano.

« Pratique atividades fisicas todos os dias.

« Mantenha o peso ideal, evite a obesidade.

+ Adote alimentacdo saudavel: pouco sal, sem frituras e mais frutas, verduras e legumes.

+ Reduza o consumo de dlcool. Se possivel, nao beba.

- Abandone o cigarro.
- Siga as orientacdes do seu médico.
- Evite o estresse. Tenha tempo para a familia, os amigos e o lazer.

Infarto agudo do miocardio é provocado pela falta de sangue e
oxigénio no musculo cardiaco, devido a obstrucdo da artéria
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coronaria, levando ao quadro de dor no peito, sudorese, faltade are
mal estar. Ao sinal dos primeiros sintomas, a busca por ajuda é
crucial, pois a cada minuto que passa o risco de ébito aumenta em
10%.

Doenca vascular periférica é decorrente do depdsito de gordura
com obstru¢do das artérias periféricas do corpo. Nos membros
inferiores, por exemplo, ocorre reducao do fluxo de sangue para as
pernas, com queixas de dor e de dificuldade para caminhar
associadas a queda datemperaturalocal com dorméncia.

Acidente vascular cerebral ocorre quando as placas de gordura
depositadas nos vasos sanguineos cerebrais obstrui um vaso
cerebral intracraniano, levando ao quadro de dor de cabeca, tontura
e paralisiade um brago, perna e face. Dependo da extensdo da lesdo,
pode comprometer a fala e os processos neurolégicos. O socorro
imediato pode diminuir as sequelas e achance de 6bito.

« Diabetes

Doenca cronica de grande magnitude o diabetes é uma sindrome
metabdlica de origem multipla, decorrente da falta de insulina ou da
incapacidade de a insulina exercer adequadamente seus efeitos,
causando um aumento da glicose (agucar) no sangue. O diabetes
acontece porque o pancreas nao é capaz de produzir o hormdnio
insulina em quantidade suficiente para suprir as necessidades do
organismo, ou porque este hormonio ndo é capaz de agir de maneira
adequada (resisténciaainsulina).

Atinge 9 milhdes de brasileiros o que corresponde a 6,2% da
popula¢do adulta, sendo 7% de mulheres (5,4 milhdes) e 5,4% de
homens (3,6 milhdes).

Sintomas: vontade de urinar diversas vezes; fome frequente; sede
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constante; perda de peso; fraqueza; fadiga; nervosismo; mudancas
de humor; nausea e vdmito; infec¢des frequentes; alteracdo visual
(visdo embacada); e dificuldade na cicatrizacdo de feridas.

Tratamento: manter uma vida saudavel e o controle da glicemia, a
fim de evitar possiveis complica¢gdes da doenca. Os principais
cuidados para tratar o diabetes incluem: Exercicios fisicos, controle
dadieta.

- Doencasrespiratoérias

No mundo todo, as doengas que acometem o sistema respiratério
ocupam o posto de terceira causa de morte.

Os pulmges sao érgdos que compdem o sistema respiratorio,
responsaveis pelas trocas gasosas entre o ambiente e a corrente

sanguinea.
As doencas respiratérias variam de leves, como resfriado até a

potencialmente mortais como pneumonia bacteriana e embolia
pulmonar. Doencas respiratorias sao comuns e importante causa de
hospitaliza¢8es.

OUTRAS DOENCAS

« Cancer

Multiplicacdo anormal de células em determinados 6rgaos do corpo,
afetando as células normais e produzindo novos focos invasivos a
distancia, as metastases. Ha mais de 100 tipos de cancer, com
fatores deriscoigualmente multiplos. O cancer é a segunda principal
causa de morte no mundo, representando 13% do total, ou seja, em
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torno de oito milhdes de mortes anuais.

Se ndo tratados a tempo, podem se espalhar pelo corpo (metastase)
eacometer varios 6rgaos, provocando a morte do paciente.

Os tipos de cancer mais comuns sao: cancer de pele, cancer de
mama, cancer de pulmao, cancer de prostata entre outros.

Ha um fator genético no desenvolvimento do cancer, porém a
alimentacdo e os habitos de vida também estdo relacionados ao
desenvolvimento de cancer. Fumantes, por exemplo, possuem uma
maior probabilidade de desenvolverem o céncer de pulmdo. O
diagnostico rapido e tratamentos com quimioterapia ainda sdo os
recursos disponiveis mais usados no combate ao cancer.

« AIDS

A Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida, como também é
chamada, é causada pelo HIV. E uma doenca que ataca o sistema
imunolégico devido a destruicdo dos glébulos brancos. A Aids é
considerada um dos maiores problemas da atualidade pelo seu
carater pandémico (ataca ao mesmo tempo muitas pessoas huma
mesma regiao) e sua gravidade.

O HIV pode sertransmitido pelo sangue, esperma e secrecdo vaginal,
pelo leite materno, ou transfusdo de sangue contaminado. O
portador do HIV, mesmo sem apresentar os sintomas da Aids, pode
transmitir o virus, por isso, a importancia do uso de preservativo em
todas as relagdes sexuais.

Cuidados devem ser redobrados com o uso de objetos cortantes
como aparelhos de barbear, brincos, alicates e piercings, seringas,
maquinas de tatuar de uso coletivo.

Prevencdo é amelhor acao
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Saber do contagio pelo HIV
precocemente aumenta a
expectativa de vida do
soropositivo. Quem busca
tratamento especializado
no tempo certo e segue as
recomendacdes do médico
ganha em qualidade de
vida.

O diagnostico da infecgao
pelo HIV é feito a partir da coleta de sangue, em teste rapido
realizado gratuitamente pelo Sistema Unico de Sadde (SUS), nas
unidades da rede publica e nos Centros de Testagem e
Aconselhamento (CTA). Os exames podem ser feitos inclusive de
forma andnima. Também é possivel saber onde fazer o teste pelo
Disque Saude (136).

« Hepatite

Hepatite designa qualquer degeneracdo do figado por causas
diversas, sendo as mais frequentes as infec¢8es pelos virus tipo A, B
e C e 0 abuso do consumo de alcool ou outras substancias toxicas
(como alguns remédios). Enquanto os virus atacam o figado quando
parasitam suas células para a sua reproduc¢ao, a cirrose dos
alcoodlatras é causada pelaingestao frequente de bebidas alcodlicas -
umavez no organismo, o alcool é transformado em acidos nocivos as
células hepaticas, levando a hepatite.

Ja foram registrados e estudados trés tipos de hepatites virais: A, Be
C. O mais grave é o tipo C, pois em estado avangado pode provocar
cancer de figado e cirrose. O contagio pode ocorrer através do
contato com sangue contaminado ou relagdes sexuais sem uso de
preservativo. O virus se instala no figado do doente e pode se
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manifestar muitos anos depois, quando a doenca ja esta num
estagio avancado. A hepatite dos tipos A e B, mais comuns, podem
sertransmitidas através de alimentos ou dgua contaminada.

Prevencdo - A melhor estratégia de prevencdo da hepatite A inclui a
melhoria das condi¢des de vida, com adequacdo do saneamento
basico e medidas educacionais de higiene.
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A obesidade o mal do século

O Brasil tem cerca de 18 milhdes de pessoas consideradas obesas.
Somando o total de individuos acima do peso, a contagem chega a 70
milh&es, e 15% de criangas estdo atualmente com sobrepeso.

Esses numeros revelam que o sobrepeso e a obesidade sdo um
problema de saude publica.

A obesidade é fator de risco com propensdo a desenvolver
problemas como hipertensdo (pressdo alta), doencas
cardiovasculares, diabetes, insuficiéncia renal, problemas nas
articula¢des, dificuldades respiratérias, gota, pedras na vesicula,
entre outras.

A obesidade é caracterizada pelo acimulo excessivo de gordura
corporal no individuo, cujas causas podem estar ligadas ao
patrimdnio genético da pessoa, a maus habitos alimentares ou a
disfun¢des enddcrinas.

Para o diagnéstico em adultos, o parametro utilizado mais
comumente é o do indice de massa corporal (IMC).

O IMC é calculado dividindo-se o peso pela sua altura elevada ao
quadrado. E o padréo utilizado pela Organizacdo Mundial da Satde
(OMS), que identifica o peso normal quando o resultado do calculo
doIMCestaentre 18,5e24,9.
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IMC Classificacao

Menor que 18,5 Ahaixo do peso normal
Entre 18,5e 24,9 Peso normal
Entre 25.0 & 29.9 Excesso da Peso ou Sobrepeso
Entre 30.0 e 34.9 Obesidade classe |
Entre 35.0 e 39.9 Obesidade classe Il
Maior que 40,0 Obesidade classe Il (arave)
Clagsificagdo sequndo OMS

Esimples calcular o seu IMC.

Por exemplo, se o seu peso € 60 kg e a sua altura é 1,62 m, a formula
para calcular o IMCficara:

IMC = 60 = 1,60° IMC = 60 + 2,62 IMC = 22.86
- De acordo com a tabela de IMC, vocé esté no seu peso ideal

Outro exemplo, se o seu peso é de 78 kg e a sua altura é 1,50, a
férmula para calcular o IMCficara:

IMC =78 + 1,50° IMC =78 + 2,25 IMC = 34,66
De acordo com a tabela de IMC, vocé esta acima do peso
sendo aconselhdvel procurar um médico especialista.

CATEGORIAS DE PESO

v - v - , 8. 2

EXCESSO
DE PESO P DE PESO

EXCESSO
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Sintomas: A maioria das pessoas sabe quando engordou, pois as
roupas ficam apertadas e necessidade de usar nimeros maiores; a
balanca mostra o peso que vocé ganhou; fome exagerada;
sonoléncia; moleza; respiracdo ofegante; suores; inchago das pernas
e claroacimulode gordura abdominal.

Sdo causas na maioria das vezes pelo excesso alimentacdo rica em
gorduras e agucar, sedentarismo, medicamentos (corticosteroides,
antipsicéticos, antialérgicos), estresse fisico e emocional,
Puberdade, gravidez e menopausa, Transtornos psicolégicos e
também por originadas por anomalias genética e hormonais.
Tratamento: N3do existe magica! Para manter o peso dentro dos
valores desejaveis e controlar a obesidade, a melhor opc¢do é teruma
alimentacdo balanceada e saudavel evitando massas, refrigerantes e
acucares, e praticar atividades fisicas regularmente.

DICAS:

- Faca dieta apenas com orientacao
médica e de nutricionista. O

- Beba bastante liquido ’
na forma de agua, 0
chas e sucos @ ‘ @
naturais. Os sucos \
industrializados & t
devem ser '
evitados ja que * @
contém corantes, @
conservantes, ,
aromatizantes e D
aclcares; > \ ,

Qe

%;@

« Procure realizar de

5 a 6 refei¢cBes ao dia,
em pequenosvolumes.



Evite frituras e alimentos gordurosos, prefira as preparacfes
cozidas, assadas, grelhadas ou refogadas.

Nao fique mais de 3h sem se alimentar, estabeleca horarios
regulares pararealizar suas refeicdes;

Mastigue bem os alimentos e realize suas refeicbes em locais

tranquilos, pois favorece o processo de digestao;

Inicie as principais refei¢des pelo consumo de saladas de
hortalicas, pois sao fontes de fibras que promovem saciedade.
Consuma variedades de frutas, verduras e legumes, de
preferéncia organicos.

Evite guloseimas, doces, refrigerantes, alimentos enlatados,
embutidos e outros produtos industrializados.

A pratica regular e orientada de atividade fisica é fundamental,

pois aumenta a queima de calorias. Opte por uma atividade fisica

que lhe agrade, caminhadas, andar de bicicleta e nadar.
Nao deposite as esperancas do tratamento da obesidade apenas

no medicamento ou cirurgia, pois o resultado depende
principalmente das mudancas nos habitos de vida (reeducagao
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alimentar e atividade fisica);

Com o tempo o medicamento para obesidade pode passar a
perder o efeito. Se isso ocorrer, consulte seu médico e nunca
aumente a dose por conta prépria;

Existem muitas propagandas irregulares de medicamentos para
emagrecer nos meios de comunicacdo, por isso ndo acredite em
promessas de emagrecimento rapido e facil;

Nao compre medicamentos para obesidade pela internet ou em
academias, pois muitos ndo sdo autorizados pelo Ministério da
Saude e podem fazer mal a quem utiliza;

Clinicas e consultérios ndo podem vender medicamentos para
obesidade. O paciente tem a liberdade de escolher a farmacia de
sua confianca para comprar ou manipular o medicamento
prescrito;

Formulas de emagrecimento com varias substancias misturadas
sdo proibidas pelo Ministério da Saude e ja provocaram mortes.
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Doencas prevalentes na
populacio negra

Apopulacao negra brasileira, devido a grande miscigenac¢ao ocorrida
de varias regides africanas com caracteristicas genéticas e culturais
peculiares e, posteriormente, pela miscigenacdo com brancos
ocorridas no pais, apresenta uma especificidade genética que a
distingue do resto do mundo. A atual frequéncia, distribuicdo e
causalidade das doencas mais incidentes na populacao brasileira
afrodescendente é influenciada por estas caracteristicas de ordem
genética e ainda fortemente por fatores socioecondémicos que
incluem o regime de escravatura vivido até o final do século XIX e a
posterior situacdo de exclusdo social, presente até nossos dias, de
grande parcela da populagao. Com respaldo cientifico consolidado
sdo consideradas como mais prevalentes na popula¢do negra:
anemia falciforme; hipertensao arterial; diabetes mellitus.

« ANEMIAFALCIFORME

A anemia falciforme é uma doenca genética
e hereditaria, predominante em negros,
mas que podem manifestar-se também
nos brancos. Ela se caracteriza por uma
alteracdo nos gldobulos vermelhos, que
perdem a forma arredondada e elastica,
adquirem o aspecto de uma foice e
endurecem, o que dificulta a passagem do
sangue pelos vasos de pequeno calibre e a

oxigenacdo dos tecidos.
As hemacias falciformes contém a hemoglobina S,

que se cristaliza na falta de oxigénio, formando
trombos que bloqueiam o fluxo de sangue.
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Sintomas: dor forte provocada pelo bloqueio do fluxo sanguineo e
pela falta de oxigenacdo nos tecidos; dores articulares; fadiga
intensa; palidez e ictericia; atraso no crescimento; feridas nas
pernas; calculos biliares; e problemas neurolégicos,
cardiovasculares, pulmonares e renais.

Tratamento: os portadores precisam de acompanhamento médico
constante para manter a oxigena¢do adequada nos tecidos e a
hidratacdo, prevenirinfec¢des e controlar as crisesde dor.

Em funcdo desta maior susceptibilidade as infec¢cbes a que eles
estdo expostos, a anemia falciforme pode estar direta ou
indiretamente relacionada a 62% das causas de Obitos desses
pacientes especialmente por sindrome toracica aguda, meningites,
septicemia, gastroenterite e crise aplastica.

 HIPERTENSAO EDOENCAS CARDIACAS

As doencas cardiacas e a hipertensdo arterial, umas das principais
causas de morte, eis que a hipertensdo aparece mais cedo e de
forma mais grave nesta populacdo.

Hipertensao, usualmente chamada de pressao alta, € ter a pressao
arterial igual ou maior que 14 por 9. A pressao se eleva por varios
motivos, mas principalmente porque os vasos nos quais o sangue
circula se contraem. O coragdo e os vasos podem ser comparados a
uma torneira aberta ligada a varios esguichos. Se fecharmos a ponta
dos esguichos a pressao la dentro aumenta. O mesmo ocorre
quando o coragdo bombeia 0 sangue. Se os vasos sdo estreitados a
pressao sobe.

Sintomas: Os sintomas da hipertensdo costumam aparecer
somente quando a pressao sobe muito: podem ocorrer dores no
peito, dor de cabeca, tonturas, zumbido no ouvido, fraqueza, visao
embacada e sangramento nasal.
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Tratamento: A hipertensdo ndo tem cura, mas tem tratamento para
ser controlada. Boas praticas: Meca a pressao pelo menos uma vez
por ano. Pratique atividades fisicas todos os dias. Mantenha o peso
ideal, evite a obesidade. Adote alimentac¢do saudavel: pouco sal, sem
frituras e mais frutas, verduras e legumes. Reduza o consumo de
alcool. Abandone o cigarro. Nunca pare o tratamento, é para a vida
toda. Siga as orientacBes do seu médico ou profissional da saude.
Evite o estresse. Tenhatempo para a familia, os amigos e o lazer.
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Vocé sabia que as diferencgas

entre homem e mulher no
Brasil ainda sdo grandes?

As mulheres mesmo trabalhando fora, ainda sdo as maiores
responsaveis pela educacdo dos filhos e pelas tarefas domésticas.
Elas ganham menos que os homens e tém menos acesso a cargos de
direcdo, participacdo na politica e promog¢&es no trabalho. Isso sem
falar na violéncia contra a mulher, um grande desfio a ser vencido
portodaasociedade.

Em grande parte, esse problema é cultural e tem a ver com a forma
com que educamos nossos filhos (pais e mdes). Replicamos aquilo
que aprendemos com nossos pais e eles com nossos avds: meninos
e meninas sdo criados de forma diferente, reforcando o modelo
machista, patriarcal que tentamos
combater quando nos tornamos
adultos.

Meninos e meninas devem receber
tratamento semelhante por parte
dos pais, responsaveis e
professores e isso inclui ter os
mesmos direitos e deveres em
qualquer ambiente. A igualdade
entre os géneros deve ser
trabalhada principalmente na
infancia, momento em que os
conceitos sao formados e
internalizados, determinando
personalidade e comportamentos.
Isso inclui a divisdo das tarefas
domeésticas também.
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A CNTC e suas federag¢Bes prepararam um conjunto de dicas para
ajudar vocé, pais e maes trabalhadores, a educarem seus filhos sem
reforcar as diferencas de género, criando uma sociedade mais justa
eigualitaria para eles nofuturo.

As dicas estdo sendo distribuidas pela CNTC que, no ano de 2016,
aproveita o ensejo para saudar a Mulher Brasileira de modo geral,
lembrando que Igualdade de Género é Dever de Casa.

Visite o siteda CNTC (www.cntc.org.br) e conhecaacampanha.

Imagem da campanha do Dia Internacional da Mulher 2015: Igualdade de género é dever de casa.
lustracdo: Luda Lima
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Fique Atento!

Exames as custas do empregador

A Consolidagdo das Leis do Trabalho traz diversos direitos dos
trabalhadores. Dentre eles, encontrasse o de realizar exames as
custas do empregador, regulamentado pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social (MTPS).

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional do MTPS
determina a realizacdo obrigatéria, por conta do empregador, dos
exames médicos: admissional; periédico; de retorno ao trabalho; de
mudanca de funcdo; e demissional.

O exame admissional devera ser realizado antes que o trabalhador
assuma suas atividades, e o demissional até a data dahomologacdo.

Ja& os exames periodicos para os trabalhadores devem ser anual,
guando menores de 18 anos e maiores de 45 anos de idade, e a cada
dois anos, para os trabalhadores entre 18 anos e 45 anos de idade.
Essa regras nao valem para os trabalhadores expostos a riscos ou
situacbes de trabalho que impliguem o desencadeamento ou
agravamento de doenca ocupacional, ou, ainda, para aqueles que
sejam portadores de doencas crnicas, por terem regras proprias.
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Faltas notrabalho

Vocé sabia que o trabalhador tem direito de deixar de comparecer ao
servico sem prejuizo do saldrio em algumas ocasides? Dentre as
constantes no artigo 473 da CLT, detacamos as seguintes:

Informe-se sobre os seus direitos.




Inclusao do Deficiente como
comerciario

No Brasil, a legislacdo fixou cotas para pessoas com deficiéncia na
seguinte propor¢ao: de 100 a 200 empregados, a reserva legal é de
2%; de 201 a 500, de 3%; de 501 a 1.000, de 4%, e acima de 1.001, de
5%. Infelizmente, muitos estabelecimentos comerciais ndo
oferecem vagas para pessoas com deficiéncia. Isso demonstra
preconceito e avisao limitada que parte da populacdo ainda tem.

Segundo dados do IBGE no Brasil
24,6 milhdes de pessoas sao
deficientes, os quais em sua
maioria é isolada, trancafiada e
escondida, pela familia ou por
seus empregadores, caso tenha.

Conclui-se que a entrada da
pessoa com deficiéncia no
mercado de trabalho ainda
necessita de a¢cdes mais efetivas de protecdo para que estas tenham
mais éxito em suas conquistas diarias. E, também, para que as
empresas tenham mais sensibilidade a perceber que o deficiéncia é
capaz, responsavel, dedicado e também produtivo.

Espera-se que esse quadro se modifique em breve e que as pessoas
com deficiéncia possam ser olhadas com mais atenc¢do, e que os
sindicatos dos comerciarios facam cumprir a lei de amparo aqueles
que também lutam pelo crescimento deste pais.

A luta por melhores condi¢des de trabalho é necessaria e
permanente!
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ATENCAO, COMERCIARIOS!

CAMPANHA CONTRA

O FUMO

O fumo mata um brasileiro a cada seis minutos.
No mundo, sdo mais de 10 mil mortes por dia.
Causador de mais de 50 doengas diferentes, o
tabaco e seus derivados estao associados a 90%
dos casos diagnosticados de cancer de pulmao.
A CNTC, sabedora desse perigo para a saude do
comerciario e pensando no bem de suas
familias, adverte: 0 FUMO MATA, NAO FUME!
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ENTIDADES UTEIS

Confederacao Nacional dos Trabalhadores no Comércio
SGAS 902, Bloco C - CEP: 70390-020 - Brasilia/DF
Telefone: (61) 3217-7100 Fax: 61 3217-7122

Site: www.cntc.org.br - e-mail: cntc@cntc.org.br

Atendimento CAIXA ao Cidadao
Telefone: 0800-726-0207
Site: www.caixa.gov.br/beneficios-trabalhador

Conselho Nacional de Saude

Esplanada dos Ministérios, Bloco G - Edificio Anexo, Ala “B”,
1° andar - Sala 103B - CEP: 70058-900 - Brasilia/DF

Telefone: (61) 3315-3927 / 3315-2472

Site: www.conselho.saude.gov.br - e-mail: cns@saude.gov.br

Ministério da Saude
Esplanada dos Ministérios, Bloco G - CEP: 70058-900 - Brasilia/DF
Telefone: (61) 3315-2425 - Site: www.saude.gov.br

Ministério da Previdéncia Social

PREVCartas, Caixa Postal 09714 - CEP: 70040-976 - Brasilia/DF
Atendimento ao cidaddo: 135

Site: www.previdencia.gov.br

Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
Esplanada dos Ministérios

Bloco F - CEP: 70056-900 - Brasilia/DF
Telefone: (61) 2031-6000

Site: www.mte.gov.br

Ministério Publico do Trabalho

Sede - SCS Quadra 09 - Lote C - Torre A - 12° pavimento
CEP: 70308-200 - Brasilia/DF

Telefone: (61) 3314-8500 - Site: www.mpt.gov.br

Ouvidoria Geral do SUS

SAF Sul, Trecho 2, lotes 5 e 6, Edificio Premium, Torre I, 3° andar,
sala 305 - CEP: 70070-600 - Brasilia/DF

Disque Saude: 136
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FONTES CONSULTADAS

Constituicao Federal

Consolidacdo das Leis do Trabalho

Ministério da Saude

Sociedade Brasileira de Cardiologia

Sociedade Brasileira de Endocrinologia e Metabologia
Sociedade Brasileira de Hipertensdo

Instituto Nacional de Cancer - INCA

Ministério do Trabalho e Emprego

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE
Ministério Publico do Trabalho

Sites:

Minha Vida: www.minhavida.com.br
Neuronio 2.0: www.neuronio20.com/2010/05/prevenindo-se-

contra-lerdort.html

Portal da Saude do SUS:
www.portalsaude.saude.gov.br/index.php/cidadao/entenda-o-
sus

Revista Afro.Com: www.revistaafro.com.br
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